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{lien avec la réforme
du statut de Travailleur des {rts

* Envigueur depuis janvier 2024

e Applicable uniquement aux béneéficiaires du Statut




Principe des jours non-indemnisables

* Incidence du travail sur les allocations de chémage

* Deésormais pour tout type de contrat salarie :
- 207,13€ brut employe® gagnes = 1 jour de chémage en moins
(ce montant est indexeé)
- Le calcul s'effectue trimestriellement, en cumulant tous les
salaires percus sur le trimestre. Il donne lieu a d'eventuels

jours non-indemnisables ultérieurement (maximum 78 jours/
trimestre).
- Le nombre de jours a déduire est toujours arrondi a l'inférieur.

- Le nombre de jours de chdmage déduit ne peut étre inférieur
au nombre de jours de travail declares par lemployeur.

*Montant indexe en février 2026.
Pour les trimestres précédents, le montant était de 203,07€




Ecemples générau 1/2

Total de 1200€ brut gagné sur 1 trimestre (entre janvier et mars)
1200 divisé par 207,13 = 5,79, arrondi a l'inférieur, soit 5 jours.

- Sivous avez travaille 3 jours pour gagner ces 1200€, VOUs per-
drez 2 jours suppléementaires par la suite.

- Sivous avez travaille 5 jours pour gagnher ces 1200€, pas d'inci-
dence.

- Si vous avez travaillé 7 jours pour gagner ces 1200€, pas d'inci-
dence, vous perdrez bien ces 7 jours.

Vous répeéetez ou jouez au théatre durant une longue période.

1 mois = generalement 26 jours ouvrables.

26 x 207,13 = 5385,38

Il faudrait donc un salaire mensuel supérieur a 5386<€ bruts pour
perdre des jours supplementaires par la suite.




&emples genéraux 2/2

Vous cumulez plusieurs contrats sur 1 journée :
1 rémunéré 250€ bruts + 1 autre rémunéré 200€ bruts.
Total : 450€ —- 450 divisé par 207.13 = 2,17

- Si ce sont vos 2 seuls contrats du trimestre, vous perdrez 2 jours
en tout : le jour du contrat, et un autre plus tard.

- si vous avez d'autres contrats sur le trimestre, c'est bien la
moyenne du trimestre qui sera prise en compte.




&emples générauwx - remarques

Une remuneration plus elevee sur 1 journee ne donnera pas
necessairement lieu a des allocations en moins.

Si vous avez d'autres journees sur le trimestre, payees a un
montant inférieur, c'est bien la moyenne qui sera prise en
compte.

Le nombre de jours « travaillés > pris en compte sur 1 tri-
mestre inclus les regles du samed..

Si vous avez perdu 1 samedi ou vous n'aviez pas travaille, il sera
déduit de vos jours non-indemnisables.




&eceplions

Exception prévue pour le cinéma. Pourquoi ?
Qu'est-ce qu'une Commission Paritaire ?

L'exception concerne:
- les prestations effectuees pour un employeur en CP303.01

- les prestations d'acteur-ice, technicien:ne, réalisateur-ice, etc.

dont la remunération a étée fixée en suivant les baremes de la
CP303.01

L'exception ne concerne pas:
- des creations et representations de spectacles ou concerts

- des contrats de tournage de film aupres d'un employeur
etranger

Comment connaitre la CP de mon employeur ?

Problemes crees par les textes legaux




&emple avec la CP303.1

Lorsque vous travaillez en CP303.01 (ou avec salaire suivant les

baremes de cette CP) :
- Le montant du contrat n’est pas pris en compte dans le calcul
- Le jour travaillé est, lui, comptabilisé dans le calcul.

Vous avez travaillé 3 jours sur un trimestre :

* 1 paye 500€ brut en CP303.01

* 1 paye 400€ brut dans une autre CP

* 1 paye 300€ brut dans une autre CP

Total = 1200€ mais :

Le montant total sera calcule comme : 0 + 400 + 300 = 700€ brut.
700 divisé par 207,13 = 3,38 arrondi a l'inférieur, soit 3 jours.

> Comme vous avez deja declare 3 jours de travail, pas d'inci-
dence par la suite.




Délais d’application | Automalicité

* Automaticité du calcul. Sauf pour :
- Les contrats hors CP303.01 dont la remunération est fixée en
suivant les baremes de la CP303.01
- Les contrats a l'éetranger

* Quand et comment déclarer ces prestations ?
- Via le formulaire C188.2

- Le plus simple : durant le trimestre suivant




Délais d’application | flutomalicité

 L'automaticite implique un long délai de traitement
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* Applicable durant une période calendrier fixe




