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311 Pour e travailleur loi offert. 's ins 156, ' 37,
érogation a Valinéa prés Justifier des 156 a écédent, d ite un maxi Journées.
i 5 il i que du is et 2
(1)<AM 2014-02-07109,art. 3, 101; En vigueur : 01-04.2014>
[
Fordre familll, notammeat sily alien un événement exeeptionnel, Indépendant de i i rend o impossible;
3 2 ¥ i ¢ plus Jours;
bepon age, I 3 Vexercice d'un emploi
Art, 32bis. <inséré par AM 1994-08-04/31, art. 1,023; En vigucur : » appréci Farticle 24.
Lactvitées toutefos réputée non convenablesi
2° I'activité est exereée entre 18 heures et 7 heures ou pendant le weekend ou un jour férié;
2 hacth 3 o 5 i ” pour '
o . . " - 2 wite .
i, 2ier <Tnsérd par AN 003-05-28735, art. 15 Fn vigaeae s 01072005 L s i I Taprt
[ Par dérogation a larticle 23, i éputé i a i 1a I profession habituelle,ni & i @ 2
" s ré ' étent, 1ploi.]!
Par. i Tarticl 1er, alinéa 1 i il 50 h t 1té non i plus de 10 heures ou i la durée
i i i il t quil i i e cas échéant. dons amil ' travailleur pe
énéficier & on, 'est ins 6 ‘montant du précompte % le cas échéant, fons famil éne 5 p i
e chomage.
Par dérogation i article 27, alinéa 1 heures de traval de ' »
Par dérogation & Farticle 29, Ter,alinéa 1 4
(1)<AM 2018-01-04/02,art. 2, 118; En vigueur : 03-02.2018>
Art. 3 - i 6 B
3 Région de Bruxelles-C: i é e frangais;
2 Région d el a s résidence principale;
« hercher du travail dans X i . p
(1)<Inséré par AM 2014-06-26/03, art. 1, 102; En vigueur : 01-07-2014>
ction I, Procé por p y i Texercice d'un emploi.
an Jus tard Varticle 144
« - 5
(1)<AM 2015-07-17/07,art. 3, 106; En vigueur : 01-08-2015. Voir également l'art, 5>
CHAPITRE VIL (Dis 58, 59, 59bis, 59 t linquid Tarrété l, relati » i.) <AM 2004-07-05/30, art. 1, 065; En vigueur : 01-07-2004>
Art. 4. Le travailleur qui o Yartice 26 de a loi du 3 juillt & Gmage : <AM 2006-03-05/37,art. 2,074; En vigueur : 15-12-2005>
17 étre disponible pour ke marché de I'emploi;
>
Art.35. Le 'article 51 de la loi du 3 juillet i pt 6 & qui l'occupe au
‘nouvelle période de six mois.
A, 36. Le chiomenr doit apporter I preuve qu'i i plo en étent qui a iption a 616 effectué
i don qui conti i e " certificat " ousur 1993-05-27/30, art. 3,013; En vigucur : 01-06-1993>
Art. 37. Le chin i e .
& s n inseription « ey
Art. 38, Le chimenr qui n'est pas inseri i bien qu'ily si énééicer des allo
173 partir du j ons ou & partir du jour sui iers mos) de cho ise viste & . é lejour prévité mage a pris i avant I fn de la
indemnisce; <AM 2006-03-05/37, art. 3, A, 074; En vigucur : 15-12-2005>

(e e i plo Is jours o f prend. a 2 ) <AM 2006-03.05/37, art. 3, B, 074; En vigueur : 15-122005>
s e p . oo anne
L premier alinéa, 1°, n'est i ile i i exclu wyal.
Art.38

brogé par AM 2014-06-26/03, art. 2, 102; En vigueur : 01-07-2014>




