AVANT-PROJET DE DECRET PORTANT CREATION DU CONSEIL
SUPERIEUR DE LA CULTURE ET ORGANISANT LA FONCTION
CONSULTATIVE ET LA REPRESENTATIVITE DES POUVOIRS PUBLICS EN
MATIERE CULTURELLE

EXPOSE DES MOTIFS

La transparence des Interventions publiques doit étre parfaite. Les objectifs de
transparence, d'objectivation, de concertation des opérateurs culturels doivent
continuer a guider les choix du Gouvernement.

Conformément a la Déclaration de politique communautaire, il y a donc lieu de
procéder a une remise a plat du rdle et une refonte en profondeur des missions
et du fonctionnement des instances d’avis notamment afin de réduire le nombre
et la taille desdites instances, de simplifier les procedures, de distinguer les
missions de concertation et d’avis sur des demandes individuelles, d’améliorer la
compréhension et la maltrise des enjeux transversaux et de renforcer
l'impartialité, la pertinence et la motivation des avis remis au ministre de tutelle.

Le présent dispositif met en ceuvre la maniére dont le Gouvernement entend
appliquer les mesures ci-dessus en regard, notamment, des conclusions de la
coupole « Nouvelle gouvernance culturelle » de la concertation prospective «

Bouger les Lignes »,

Depuis 2014, la consultation prospective du secteur culturel, autrement appelée
« Bouger les lignes », a rappelé que « [e rble du politique est d'étre modeste
(...} il est de défendre V'objectivité des décisions, méme si la culture appelle par
définition a la subjectivité des sentiments, d’éviter les politisations et les
copinages, il est de remettre de |'équité dans les subventionnements, dans les
arts de la scéne comme allleurs, il est de moderniser les fonctionnements,
optimaliser les structures guand elles sont pléthoriques et absorbent, de ce fait,
une partie des budgets qui pourraient étre affectés a l'artiste et aux différentes
&tapes de la création a la diffusion. (...) Une réforme globale des instances d'avis
aura lieu avec pour ambition d’en diminuer le nombre, de diversifier les
compositions, de les féminiser, de mieux appréhender la transversalité, de
renforcer I'impartialité, la transparence et la pertinence et fa motivation des avis
remis au ministre de tutelle, ».

La mission principale de la coupole « Nouvelle Gouvernance culturelle » de
« Bouger les Lignes » a été de mettre en place un « processus consultatif destiné
4 formaliser des recommandations concrétes et pragmatiques en vue de/d’ :

-~ simplifier le cadre des politigues culturelles de la FWB, pour le rendre
visible, plus compréhensible et permettre de meilleures procédures ;

- initier des changements en profondeur dans ies relations entre opérateurs
et autorités publiques ;

- apporter une réflexion neuve et rationnelle.




A propos des Instances d'avis, les conclusions de la coupole disposent que :

« Les instances d'avis incarnent le droit 3 participer & la décision en matiére de
politiques culturelies. Elles sont de différentes natures qui ne sont pas
suffisamment clarifiées, Par ailleurs, sefon les secteurs (Jeunesse, Culture,
Education permanente), elles sont régies en partie par des décrets particuliers,
Les mémes mots sont utilisés pour désigner des organes dont les objets sont
différents et dont les missions ne sont pas harmonisées. Les questions posées
lors de la consultation concernent donc davantage la clarté sur les missions et les
objectifs que sur le nombre, le colt et la qualité des instances d‘avis actuelles, La
consultation a mis en exergue le bon fonctionnement de certaines instances dont
il conviendra de s’inspirer pour réformer le systéme global. Les principales
critiques formulées touchent ;

- les postures « juge et partie »

- la durée des mandats

- le manque de recours

- la motivation des décisions et la visibilité pour les personnes concernées

- la charge et I'investissement de travail - la distinction des temps et des lieux
de la concertation (l'espace des ORUA et des fédérations représentatives) et de
lavis sur les dispositifs légaux (I’'espace des instances d’avis)

~ le manque d'information et de temps pour mener a bien les missions. »,

Elles formulaient des recommandations générales qui appelaient a distinguer
quatre types de fonctions Incarnées par des personnes différentes pour éviter les
conflits d'intérét ;
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Une fonction d’avis sur des dossiers ponctuels.
- Une fonction d'avis sur des dossiers structurels.

- Une fonction de négociation entre les représentants des secteurs, le pouvair
public et 'AGC pour défendre les intéréts sectoriels, éclairer [a Ministre sur les
décrets et les procédures dans une position de concertation sur des intéréts
sectoriels.

- Une fonction de recours des demandeurs a i’égard des décisions des instances
d’avis et/ou de I'administration le concernant.,

Elles envisageaient également des recommandations plus spécifiques liées aux
fonctions dévolues aux membres des instances d'avis :

- Revisiter la composition des instances d’avis de manlére & en garantir la
diversité au regard du paysage culturel, artistique, créatif et en FWB.




S’assurer de la participation effective de leurs membres (présence, moyens
horaires et financiers, compatibilité avec le statut d’artiste et le chémage...).

Favoriser une plus grande rotation des mandats au sein des organes d’avis,
tout en préservant, lorsqu’eile se justifie, une certaine continuité dans la
jurisprudence de l'instance.

Donner aux membreas les moyens d'accomplir correctement leurs missions, en
termes de temps, d'informations, d’archives, de ressources.

Pour la fonction d‘avis (dossiers ponctuels et structurels), susciter,
coordonner et harmoniser les grilles de lecture des dossiers de demande
d‘aide sur base d‘une typologie clalre et rigoureuse, applicable a tous les
domaines et tenant compte des spécificités.

Assurer la transparence des décisions des organes d'avis et en communiquer
les motivations aupres des acteurs de terrain,
formaliser/standardiser/normaliser leur communication auprés des opérateurs
concernés.

Déterminer des natures de dossier et des montants pour lesquels la
consultation des instances d'avis n’est pas obligatoire. »

La présente réforme entend :

améliorer Vefficience des instances d'avis ;

renforcer Vexpertise de ses membres ;

réduire la lourdeur administrative engendree par les commissions;
éviter les conflits d'intéréts ;

rendre le systeme d’avis plus dynamique ;

maitriser les colts du systéme d‘avis.

Pour répondre a ces objectifs, une nouvelle logique est mise sur pied sur base de
la distinction de trois fonctions incarnées par des interlocuteurs distincts :

a) une fonction de concertation sectorielle et d'avis sur les politigues culturelles
dévolue aux fédérations professionnelles ;

b) une fonction d’avis sur les demandes de soutien financier (ponctuels ou
structurels) confiée a des personnes mandatées pour leurs compétences ;

¢) une fonction de recours pour permettre aux opérateurs, dont la demande de
soutien structurel a fait I'objet d'une décision négative prise sur base de l'avis de




la commission compétente, d'exposer des arguments objectifs permettant une
nouvelle appreciation de leur demande initiale.

lLa nouvelle architecture institutionnelle des instances d’avis évolue donc vers un
systeme & trols niveaux qul prévoit la mise sur pied :

- d’un Conseil supérieur de la Culture (exercant des fonctions de concertation,
de consultation et de propositions en matiere de politiques culturelles) ;

- de Commissions transversales d’avis (exergant des fonctions d‘analyse et
d'avis sur les dossiers de demandes de subventions structurelles et

ponctuelles) ;

- d‘une Chambre de recours.

Le livre 1° détermine les définitions du présent dispositif.

Le livre 2 porte sur le coeur de la réforme, & savoir la participation a
I’élaboration et a la mise en cauvre des politiques culturelles.

Ce livre 2 est divisé en trols titres portant sur (1) les organes d'avis, (2) le
recours administratif et (3) la publicité des travaux.

Le livre 3 porte sur la représentativité des pouvoirs publics en matiére
culturelle.

Le livre 4 fixe les modalités d'evaluation de la présente législation,

Le livre 5 détermine les dispositions finales, en ce compris les dispositions
abrogatoires, modificatives et transitoires.




AVANT-PROJET DE DECRET PORTANT CREATION DU CONSEIL SUPERIEUR DE LA

CULTURE ET ORGANISANT LA FONCTION CONSULTATIVE ET LA
REPRESENTATIVITE DES POUVOIRS PUBLICS EN MATIERE CULTURELLE

Le Gouvernement de la Communauté francaise,

Sur proposition de la Vice-Présidente et Ministre de la Culture et de 'Enfance,

Aprés délibération,

ARRETE :

La Vice-Présidente et Ministre de la Culture et de I'Enfance est chargée de présenter au Parlement de
la Communauté francaise le projet de décret dont la teneur suit :

LIVRE Jer, — DEFINITIONS

Article 12v, L'article 19 défirit une série de notions
employées par le présent décret dans une acception
gpécifique.

Les attres termes utilisés par le décret s’entendent en
principe dans leur sens usuel, éveniuellement précisé
par le commentaire de Particle concerné. 11 est parfois
égalemoent fait usage de termes utilisés dans une antre
Iégistation, atquel cas ces termes s'entendent dans le
sens qui leur est donné par cette législation, 4 laguelle
il est renvoyé.

Les préeisions suivantes peuvent, en oufre, 8ire
apportées :

1° Administration

Cette notion est utilisée pour désigner les services

administratifs qui exécuteront certaines rnissions dans
la mise en e2uvre du présent déceret.

En vertu de Particle 87 de la loi spéciale de réformes
institutionnelles du 8 aofit 1980, Porganisation de
Tadministration est une compétence réservée du
Gouvernernent. Afin de ne pas entraver celte
compétence en figeant dans le présent déeret
Torganigramme actnel du Ministére, il est proposé de
renvoyer, lorsque le décret fait référence A
PAdministration, aux «services du Gounvernement
chargés des politiques culturelles ». Ainsi, le
Gouvernement reste libre de décider de Forganisation
des services concernés. A titre informatif, cette notion
désigne actuellement PAdwministration générale de la
Culture du Ministére.

En outre, I'article 6¢ de la mé&me loi spéeiale réserve
au Gouvernement Ie pouvolr de déléguer certaines
compétences. Lorsque le présent déeret charge le
Gouvernement d'adopter certains actes, il me doit
donc pas en &tre déduit que le Gouvernement doit
obligatoirement  exercer  celte compétence
collégialement, Ce dernler rveste libre d’accorder
délégation A un de ses membres ou & un agent de ses
services.

2° Auls motivé
Cette notion est utilisée pour définir les exigences de
motivation formelle qui s'appliquent aux avis rendos

Artiele 1er. Au sens du présent déeret, on entend
par:

1° Administration : les services du Gouvernement en
charge des politiques culturelles ;

2° Avis motlvé: un avis répondant aux prescrits de
Tarticle 3 de Ia loi du 29 juillet 1991 relative 2 la
motivation formelle des actes administratifs ;

3° Bonne gouvernance; Pélaboration et la mise en
ceuvre  par  T'autoritdé  publigue de  régles
contraignantes de bonnes pratiques afin d'infiuer sur
Pexercice du pouvoir et l'affectation des denfers
publics, particulidrement du point de vue de
louverture, de la participation, de la transparence, de
la responsabilité, de l'efficacité et de la cohérence ;

4° Commissions : les commissions transversales
d’avis institudes par le présent décret ;

5° Conseil : le Consetl supérieur de la Culture institué
par le présent décret ;

6° Domaine: un mode d'action culturelle ou
dexpression artistique ;

7°  Fédération professionnelle reconnue: un
organisme professionnel, constitué en personne
morale, qui est reconnu par le Gouvernenent suar
base de critéres de représentativité de personnes, de
métiers ou de disciplines prévus 4 I'article 54 ;

8° Mandataire politique ; le titulaive d'un mandat de
commissaire  eurcpéen, de membre dun
gouvernement fédéral, régional ou communauntaire,
de gouvernemr de province, de bourgmestre et
d'échevin ;

9° Membres de l'administration : les agents
statutaires ou contractuels, méme détachés, des
services du Gouvernement ;

10° Opérateur : toute personne physique on morale
dont les activités s'inscrivent dans le cadre des
politigues culturelles et qgui sollicitent dans ce cadre
un soutien de la Communauté francaise ;

11° Organe d’administration ou de gestion: organe
qui dispose du pouvoir de décision an sein d'une




par le Conseil, les Commissions el Ia Chambre de
TECOUrs,

En effet, les avis rendus par les organes consultatifs ne
sont, en principe, pas directement soumis an preserit
de la loi du 29 juillet 1991. Toutefols, dans Ia mesure
ofy, 1a plupart du temps, les décisions administratives
prises dans le cadre des politiques culturelles sont
motivées par référence aux avis de ces organes, il
semble opportun, dans un souci de simplification
administrative, que Pavis rendu réponde déjd aux
exigences légales de motivation formelle afin que la
décision adminisivative puisse s'y référer plus
facilement.

3° Bonne gouvernance

Cette définition est en partie issue du Livre blane sur
la  pouvernance européenne. Ainsi, selon la
Commission européenne : « I'sxpression gouvernance
désigne les régles, les processus et les comportements
gqui influent sur l'exercice des pouvoirs,
particulidrement du point de vue de Pouverture, de Ia
participation, de la responsabilitd, de Pefficacité et de
la cohérence. Ces cing principes de la honne
gouvernance renforcent ceux de subsidiavité et de
proportionnalité. », La notion de transparence, qui
fait Pobjet d'un titre spéeifique dans le cadre de Ia
publicité des travaux, a ét¢ ajoutée A la présente
définition ;

4° Commission

Actuellement, différentes appellations coexistent an
sein des organes consultatifs régis par le décret du 10
avril 2003 ; « conseils », « commissions » ef « comités
de concertation ». Dans un souci de lisibilité et de
cohérence, i est donc proposer d'adopter une
appellation unique, en l'occwrrence celle de
« commnssion », pour désigner les  organes
consultatifs chargés de remettre un avis motivé sur les
projets de décision individuelle adoptés dans le cadre
des politiques culturelles, L'appellation «conseil » est
désormais réservée an Conseil supérieur de la Culture,
tui fait office de conpole chargée de servir d'interface
entre lensemble des domaines et secteurs des
politiques cutturelles. Par aillewrs, la notion de
commission « transversale » tend A traduire le fait que
le champ de compétence de ces organes couvre
plugienrs domaines ou secteuys. Il est renvayé pour le
surplus au corzmentaire de la définition &' « organe
consultatif »,

6° Domaine

A titre d’exemple, on vise par domaine notamment e
domaine des musiques non classiques,

»® Fédérations professionnelles

Cette terminologie est privilégiée i celle
d’organisation représentative d'utilisateurs, issue de la
lof du 16 juillet 1973 (Pacte culturel), en ratson de
l'usage préférentiel qui en est fait dans la pratique, Les
deux termes ont la méme signification en sens du
présent décret,

8° mandataire politigue

Cette notion regroupe un ensemble de titulaire de
mandats politiques relatifs A une fonction exéeutive et
sert 4 définir certaines incompatibilités,

Les mandats visés sont ceux de commissaire

personne morale ;

12° Organes consubtatifs ; le Conseil supérieur de Ia
Culture et Jes commissions transversales d'avis ;

13° Politiques culturelles : les politiques adoptées par
fa Communanté francaise dans les matiéres visées par
l'axticle 4, 1°% 3°% 4° 4 6° et 8°, de la Ioi spéeiale de
réformes institutionnelles du 8 aofit 1980, A
Vexception de Péducation permanente ;

14° Projet jeune public: projet culturel & destination
d'un publie d'enfants et d'adolescents dgés de 0 3 16
ansinclus;

15 Secteur: un regroupement, &
administratives, de plusieurs domaines.

des fins




etropéen, de membre dun gouvernement fedéral,
régional ou communautaire, de gouverneur de
province, de hourgmestre et d'échevin.

La mnoton de Gouvernewr de province doit
s'inierpréter comme  visant également le
fonctionnaire divigeant et le fonctionnaire dirigeant
adjoint de Torganisme intérét public insttué par
Pordonnance bruxelloise du 28 mai 2015 (Bruxelies
Prévention et Séeurité),

9°® Membre de ladministration

Ceite notjon sert 4 définir certaines incompatibilités
du Livre 3.

Le terme « administration » s'entend iei de maniére
plus étendue que lorsqull est utlisé avec une
majuscule (article 1, 1°), puisqu'il vise ici tous les
agents des services du gouvernement et pas seulement
ceux en charge des politiques culturelles.

Le Livre 3 limite toutefois 'incompatibilité aux agents
susceptibles d’étre placés dans une sitnation de conflit
dlintérét. En pratique, cela concernera surtout les
agents de PAdministration générale de la Culture, de
sorte que la noton tend A se rapprocher de celle
définie sous 1°, Mais on pourrait imaginer gw'un agent
dun autre département soit directeinent ou
indirecternent agsocié au traitement d'un dossier de
subvention, anquel cas il pourrait aussi étre visé par
Pincompatibilite.

10°® Opérateur

Dans la pratiqne administrative des politigues
calturefles, ce terme est massivement utilisé pour
désigner les bénéficiaives divects des politiques
culturelles, & savoir les personnes physiques ou
morales qui sollicitent un soutien de la Communauté
francaise dans le eadre de ces politiques (une librairie,
une compagnie de théftre, un musée, etc.). Cetie
notion est donc lide & celle d’ « utilisatenr » au sens de
la loi du 16 juillet 1973 (Pacte culturel).

Ne sont, par contre, pas visés sous le terme
d'opérateur les bénéficlaires indirects des pelitiques
culturelles {les lecteurs, les spectatenrs d'un théitre,
les visitenrs d’un musée, etc.),

12° Organe d'administration ou de gestion

Cette définition reprend les termes employés par
T'axticle g de la loi du 16 juillet 1973 (Pacte culturel).
1a notion est employée dans le cadre du présent
déeret pour fixer le champ d'application des régles du
Livre 3, relatives 4 la composition des organes de
certaines personnes de droit privé actives dans le
cadre des politiques culturelles. Conformément a la
jurisprodence  de la  Commission Nationale
Permanente du Pacte Culturel (CNPPC), est visé tout
organe au sein duquel le pouvoir de décision de Ia
personne morale est effectivernent exercé,

En pratique, il s'agira surtout de 'assemblée générale
et du conseil d'adminisivation des asbl. Sent
également visés un éventuel « Bureau » ou « Comité
de gestion» plus restreint que le conseil
d’administration, si les statuts de lash! Tui
reconnaissent un réel pouvoir de déclsion.

12° Organes consultatifs

Le décret du 10 awil 2003 regroupait les différents
organes consultatifs mis en place dans le cadre des

politiques culturelles sous l'appellation «instances
d’avis ». Dans sa consultation du 10 janvier 2002, le




Professeur Dumont avait toutefois suggéré dutiliser Je
terme d’« organe » au leu de celui & « instance »,
cette dernidre notion visant, en droit, Vensemble des
actes, délals et formalités ayant pour objet
Yintroduetion, Pinstruction et le jugement d’un litige
(Doe., Parl. Com, fr,, 2002-2003, 1°364-1, p. 9). Le
Gouvernament propose de suivre cette suggestion qui
est juridiguement plus opportune.

13° Politiques culturelles

Le champ d’application du présent décret est défini au
regard de la notion de politigues culturelles, ensemble
plus restreint que celui des « matidres eulturelles »
listées A Tarticle 4 de la loi spéciale de réformes
institutionnelles du 8 aofit 1980. Ce champ
d’application correspond grosso modo au champ de
compétences de DPAdministration générale de la
Culture du Ministére, & Texception du soutien 3 Ila
presse éerite et des politiques de la jeunesse et de
Péducation permanente, Ainsi, les politiques visées
par le présent déceret sont celles qui concernent ¢

- la défense et I'fllustration de la langue ;

- les beaux-arts ;

- le patrimoine culturel, les musées et les autres
institutions scientifiques culiurelles (A Pexception des
monuments et sites) ;

- les bibliothéques, discothéques et services similaires

.
3

- les médias audiovisuels et sonores |
- 'animation culturelle,

Par contre, les politiques suivantes ne sont pas visées
par le présent déeret, en raison de leurs spécificités :

- le soutien & la presse éerite ;

-lajeunesse ;

- Péducation permanente ;

- lesport;

- Penseignement de promotion sociale,

159 Secteur
A titre d'exemple, en vise par secteur notamment le

secteur professionnel deg Arts de Ja scéne ou le secteur
cinématographique,

LIVRE 2. — DE LA PARTICIPATION A L’ELABORATION ET A LA MISE EN (EUVRE
DES POLITIQUES CULTURELLES

TITRE 1°r, — DES ORGANES D’'AVIS

Chapitre 1o, — Dispositions générales

Section 1ére. — Dispogition introductive

Art, 2. Les articles g, §1¢¥ et 77 de la loi du 16 juillet
1973 imposent aux autorités publiques d’associer 3
Pélaboration de leur politique eulturelle, d'une part,
les tendances idéologiques et philosophiques et,
d’autre part, les utilisateurs via des groupements
agréés lorsque cela est possible.

L'article 6 de loi précise en outre que Ia parlicipation
des tendances et des utilisatewrs intervient au travers
d’organes de consultation ou de concertation,
existants ou 3 eréer.

A cet effet, le présent article institue deux types
d’organes consultatifs ;

- un Congeil supériewr de Ja Culture, chargé de

Art. 2. H est eréé un Conseil supérieur de Ia Culture
el des commissions transversales davis dont les
missions et la composition sont définies par le présent
chapitre.




remettre des avis et recommandations swe
I'élaboration et la mise en euvie générale de
I'ensemble des politiques culturelles (cf. chapitre 2)

- des comimissions transversales davis, chargées,
chacune pour ce gui concerne son ou ses secteurs de
compétence, de remetire des avis préalables aux
décisions individuelles prises dans le cadre des
différentes politiques culturelles (cf. chapitre 3).

Section 2., —

Composition

Art, 3. Le déeret du 3 avril 2014 visant 4 promouvoir
une représentation équilibrée des hommes et des
femmes dans les organes consuliatifs est d’application
pour Ja composition du Conseil et des Commissions.
Dés lors, deux Hers au maximum des membres d'un
organe consuitatif sont du méme sexe. Ce principe est
applicable distinctement aux membres effectifs et aux
membres suppléants. I est également d'application
pour les sous-cominissions et, le cag échéant, pour les
chambres sectorielles spécifiques. Le Gouvernement
pent octroyer une dérogation s'il s'avére impossible de
respecter co principe pour des raisons fonctionnelles
ou qui tiennent 4 sa nature spécifique, conformeément
4 TArrété du Gouvernement de la Communauté
frangaise du 19 juin 2014 portant exécutlon du déeret
dau 3 awiil 2014 visant & promouvoir umne
représentation équilibrée des hommes et des femmes
dans les organes congultatifs,

Par ailleurs, les régles preserites par la présente
section concernent uniguement les membres du
Conseil et des Commissions qui sidgent avec voix
délibérative. Bn effet, les personnes qui partlcipent
aux travaux avec voix congultatives n’ont pas la qualité
de « membre », conirairement 4 ce que prévoyait le
décret du 10 avril 2003 précité, Il est renvoyé & cet
égard aux commentaires de la sons-section 2 de la
section 2 du chapitre 2,

Art. 3. la composition du Conseil et des
Commissions est réalisée dans le respect du déeret du
3 avril 2014 visant & promouvoir une représentation
équilibrée des hommes et des femmes dans les
organes consultatifs, sans préjudice de Papplication
de 'article 10, §1°r, alinéa 2.

Axt, 4, Larticle 2 du décret du 10 avril 2003 précité
instituait défd une incompatibilité entre la qualité de
membre d'une instance d'avis et celle de membre
d’'une organisation qui ne respectait pas les principes
de la démocratie.

Cette disposition a été reprise dans la liste des
incompatibilités édicides par larticle 5 du présent
projet.

Le prégent arlicle ajoute une exigence supplémentaire,
Pour pouvoir étre désigné membre du Conseil on
d’une commission, il faut non seulement ne pas ére
membre dune organisation qui ne respecte pas les
principes de la démocratie, mais en outre ne pas avoir
fait soi-méme I'objet d'une condamnation en vertu de
deux législations pénales, essentielles en matiére de
démocratie: la loi du 3o juillet 1981 tendant A
réprimer certains actes inspirés par le racisme et la
xénophobie et la loi du 23 mars 1995 tendant &
réprimer la négation, la minimisation, la justification
ou Tapprobation du génocide commis par le régime
national-socialiste allemand pendant la seconde
guerre mondiale,

Avt. 4. Nul ne peut &tre désigné membre du Conseil
ou dune commission &il a fait l'objet d'une
condamnation pénale, prononeée par décision de
justice coulée en force de chose jugée, pour violation
des dispositions de la loi du 3o juillet 1981 tendant &
réprimer certaing actes inspirés par le racisme et la
xénophoble ou de la lol du 23 mars 1995 tendant 3
réprimer la négation, Ia minimisation, la justification
out Papprobation du génocide commis par le régime
national-socialiste allemand pendant la seconde
merre mondiale. .

Art. 5. La mise en place de P'incompatibilité prévue
au 81 est la concrétisation d'une recommandation de
Ia coupole « Nouvelle Gouvernance culturelle» de
l'opération« Bouger les Lignes » en vue de distinguer
clairement Ja fonction consuliative relative aux
décisions individuelles de la fonction consultative

Art, 5. § 17 Les qualités de membre du Conseil et de
membre d'une commission sont incompatibles entre
elles, sans préjudice de la particlpation des
représentants des tendances idéologiques et
philosophiques aux travaux de cetle commission
conformément 4 I'article 31.




relative 4 la défense des intéréis sectoriels, et ce par le
biais de personnes différentes, notamment pour éviter
tout conflit d'intérét,

11 est fait exception & cette incompatibilité pour e qui
concerne les membres du Conseil qui représentent
une tendance idéologique ou philosophique, qui
peuvent participer, avec voix consultative, aux travaux
des commissions transversales d’avis, dans un souci
de participation & Yélaboration des politigues
culturelles conformément 4 la loi du 16 juillet 1973.

Cet article fixe également an §2 une liste
d'incompatibilités qui s'ajoute aux deux précédentes,
Tes points 1° & 5° visent & garvantir indépendance des
membres du: Conseil et des commissions vis-3-vis des
pouvoirs publics.

Pour le point 59, il est visé toutes Jes administrations
publiques, tant européennes, fédérales, régionsles,
communautaires, provinciales et communales, Afin de
renforcer cette indépendance, A l'exception de
Pensemble du  personnel  ensefgnant  (de
I'enseignement organisé par la Communauté frangaise
ou de lenseignement subventionnd par la
Communanté francaise} et des représentants de
Pautorité publique disposani d'une voix consultative
el de certaines catégories d’experts qui sont
spécifiquement visés par le présent déeret, la régle
devient I'interdiction de siéger en fant que membre an
sein de ces instances. Cette exception vise notamment
les experts de la Conunission de I'Action culturelle
(experts issus des services culturels des provinces, de
la Cocof,...}). Il est précisé que conformément & la loi
du 29 mai 1959 modifiant certaines dispositions de Ia
législation de Penseignement (Pacte Scolaire), les
membres  du  personnel  de  T'enseignement
subventionné par la Comnmunauté frangaise dispose
d'un statut spéeifique qui n'est pas celui de la fonction
publique. s ne sont done pas visés par la notion
d’agent de Ia fonetion publique,

Le point 6° vise 4 assurer un renouvellement des
personnes chargées d'éclaiver Je Gouvernement dans
le cadre des politiques culturelles. Il convient de
mettre cette exigence en len avec linterdicton,
prévue par larticle 5 du décret du io avril 2003
précité, d’exercer plus de deux mandats conséeutifs,

Une dérogation peut &lre accordée afin d'éviter une
pénurle de membres dans certains secteurs ou
domaines comme celi da cinéma dont le nombre de
professioninel ayant la capacité et le temps de
g'investir est limité. Cette dérogation peut é&tre
accordée uniquement & lissue des appels publics
prévus par le présent déeret.

Le point 7° reprend l'incompatibilité qui était prévue A
Particle 2 du décret du 1o avril 2003 préeité,

§2. La qualitt de membre du Conseil ou d'une
commission est également incompatible avec celle ;

1* de commissaire européen, de membre d'un
gouvernement fédéral, régional ou communautaire,
de gouvernewr de province, de député provincial, de
bourgmestre, d’échevin et de président ou conseiller
de l'action sociale ;

2° de membze du cabinet d'un mandataire visé sous
19

3° de membre du Parlement européen, d'une
assernblée parlementaire fédérale, régionale ou
communautaire, d'un  conseil provincial ou
communal }

4° d’attaché d'un mandataire visé sous 3°;

5" d'agent de la fonetion publique, m&me détaché, 3
Texception des membres du personnel de
Penseignement organisé par la Communauté
francaise et des représentants de Tautorité publique
disposant d'une voix consultative et de certaines
catégories d'experis spécifiquement visés par le
présent décret ;

6° de membre d'une instance d’avis instaurée en vertu
du décret du 10 avril 2003 relatif au fonctionnement
des instances d'avis ceuvrant dans le secteur culturel,
ayant participé 4 deux mandats conséeutifs, sauf en
cas de pénurie constatée par le Gouvernement au
termes des procédures visées aux articles 19 et 27 ;

7* de membre d’une organisation qui ne respecte pas
les principes de la démocratie, tels qi'énoncés par la
Convention européenne de sauvegarde des droits de
I'homme et des libertés fondamentales, par Ia
Constitution, par la loi du 30 juillet 1981 tendant 2
réprimer certains actes inspirés par le racisme et la
xénophobie ou par la lof du 23 mars 1995 tendant 4
réprimer la négation, la minimisation, la justification
ou I'approbation du génocide comumis par le végime
national-gocialiste allemand pendant la seconde
guerre mondiale,

Art, 6. Cet article reprend la disposition qui était
prévae 3 Particle 6 du déeret préeité du 1o avril 2003.
Il est motivé par un souel de transparence, afin
notamment de permetire an Parlement de vérifier que
le Pacte culturel est bien respecté dans I'application
du décret,

Art, 6, Le Gouvernement communigue an Parlement
de la Communauté francaise et 4 I'Observatoire des
politiques eulturelles la liste des membres composant
le Conseil et les commissions, en motivant la
composition retenue,

Art, 7. L'alinéa 1= permet d’établir le contrdle des
membres des instances, notamment en matidgre de
conflit d'intérét, et le cas écehéant de mettre en @uvre
une sanction.

L'alinéa 2 yeprend la disposition qui était prévue 3

Art, 7. Le Gouvernement peut metire fin au mandat
d’an membre du Conseil ou d’une commission

1 i Ja demande de ce membre ;
2° ('initiative ou 4 la demande de 'Administration on




I'article 14, §2 du déeret précité du 10 avril 2003.

4 la deinande de la majorité des membres du Conseil
si ce membre :

a) ne respecte pas le réglement d'ordre intérieur ;

b) refuse de signer le document visé 3 I'article 9.

Tout membre qui perd la qualité en veriu de laguelle
il a &1é désigné est réputé démissionnaire.

Tout membre qui est absent a trois réunions au cours
de la méme année, sauf g'il justifie au préalable son
absence et qu'll propose de donner procuration 3 un
anbre membre présent, est réputé démissionnaire,

Section 3. — Fonctionnement

Art. 8. Cette disposition reprend les régles qui
gimposent de plein droit an fonctionneinent des
organes consultatifs, Ils ne peuvent y déroger. Cela
constitue Péquivalent de Particle 10 du déeret du 10
avril 2003 précité, Le point 11® du §i* reprend la
disposition qui était édictée par Particle 14, §1%, du
décret du 10 avril 2003.

Limportance des régles de fonctonnement, en
particulier de celles relatives aux conflits d'intérét , est
renforcée,

La présidence devient non permanente afin de ne pas
laisser I'importance de cette fonction dans les mains
d'une seule personne. Elle a une durée de maximum
un an. Ensuite, elle doit 8tre attribuée 4 un autre
membre, Un membre peut exercer 4 nouveau la
présidence aprés ceite interruption d'un an,

L/article 8 de l'Awrété du Gouvernement de la
Communauté frangaise du 23 juin 2006 prévoyait déja
le fait que les débats sont secrets. Cette disposition
permet 4 administration, conformément au déceret du
op déeembre 1994 relatif 4 la publicité de
Fadministration, de refuser de transmetire certaines
données, A caractére nominatif, en vue de protéger la
liberté de parole des membres des organes
consuliatifs,

Un minimum et un maxinium de réunion est 4 estimer
afin de prévoir l'organisation administrative de
Uinstance et le cofit budgétaire,

La notion de comportement digne de la fonetion
exercée peut par exemple &tye incompatible avec des
faits de meewrs ou d’harcélement,

le §2 prévoli des exigences complémentaires en
matiére de conflit d'intérét, applicables uniquement
aux membres des commissions, Ces exigences
complémentaires sexpliquent par le fait que,
contrairement au Conseil, les commissions traifent
des dossiers individuels qui concernent un ou
plusieurs ntilisateurs,

Le §3 prévoit la mise en place d'un réglement d’ordie
intérienr. Ce dernier ne peut déroger aux rdgles prévas
au §2 et §3. Etant donné cette garantle renforcée, le
réglement dordre intériewr est applicable & défant
de décision notifiée par le Gouvernement dans un
délai de quarante-cing jours aprés sa saisine,

Art, 8, §1o. Sappliquent au Conseil et & chaque
commission les régles suivantes ;

1° une présidence non permanente gui doit changer
chaque année ;

2° le caracidre secret des débats dont le non-respect
est un motif d’exclusion |

3° I'approbation par le Gouvernement de la création
de chambres sectorielles spécifiques au sein du
Conseil et de sous-commissions spécifiques au sein
des Commissions ;

4° la possibilité d'entendre tout exposé on
communieation scientifique venant de I'un de ses
mambres ou de tout spécialiste belge ou étranger ;

5° Tobligation d’estimer un nombre minimum et
maximal de réunions sur une base annuelle ou
phuriannuelle ;

6° le respect d'un quorarn de présence et la pogsibilité
de donner procuration 4 un autre membre, étant
entendu que chaque membie ne peut &tre porteur de
plus d'une procuration ;

7* l'obligation de rédiger un procés-verbal des débats
tenus au cours de chaque réunion ; ce proeés-verbal
egt transmis au Gouverhement en méme temps que
l'avis ;

8° la possibilité de déposer une ou plusieurs notes de
minorité ;

9® le fait que l'avis rendu 'est au nom du Conseil ou
de la commission et sans indication nominative ;

10° Pobligation de respecter des régles de déontologie
comprenant la tenne d’'un comportement digne de la
fonction exercée et le respect des principes
fondamentanx en matiére de conflits d'intéréts ;

11° e fait gqu'un membre est démissionnaire de plein
droit en cas d'absence 4 trois réunions au cours de la
méme année, sauf s'il justifie an préaiable son
absence et qu’il propose de donner procuration & un
autre membye présent,

12° Pobligation, sous peine d'exclusion, dans le chef
des membres de signer le document d'engagement au
vespect des régles de Bonne gouvernance visé a
Particle 9.

13° P'obligation d’audition préalable des membres
concernés par une procédure d’exclusion,

§2. Pour ce qui concerne les Commigsions, les végles
visées au §1°, sous 10°, impliquent que :

a) les membres sont tenus d'éviter tout conflit entre
leurs intéréts et ceux de la Communanté francaise ou
du demandeur d'une subvention dont le projet est




examing, sous peine d'exclosion ;

b) le Piésident et le Secrétaive veillent A ce gue les
membres informent complétement et préalablement
la commission de tout intérét qu'ils auraient dans un
projet ou envers un demandeur d’une subvention
susceptible de les placer dans une situation de conflit
d’intéréts ;

¢} il est interdit aux membpres de participer aux
séances, débats et votes qui concernent une demande,
en ce compris les demandes concurrentes, qu'ils ont
eux-mnémes introduite on qui a été introduite par une
personne morale dont ils disposent dun mandat ou
d'un Jien contractuel ;

§3. Sur base des régles visées au paragraphe 1%, le
Conseil et chague commission établissent, sur
proposition de PAdministration, un rdglement d'ordre
intérieur.

Ce réglement, e toute modification ultérieure, est
obligatoire 4 compter de son approbation par le
Gouvernement,

Le Gouvernement se prononee dans les quarante-cing
Jjours de sa saisine. A défaut de décision notifiée dans
ce délal, le réglement ou ses modifications sont
réputés approuvés.

Art. 9. L'objectif du Gouvernement est de
responsabiliser les membres du Consell et des
commissions en leur faisant signer une déclaration
solennelle lors de leur entrée en fonction.

Méme si elle ne conditionne en rien 'application du
réglement d’ordre intérieur, dont les régles s'imposent
aux membres par le seul fait de son approbation par le
gouvernement, la  déclaration instaure une
présomption de prise de connaissance des régles qu'll
contient et des sanctions qui g'attachent au non-
respect de celle-ci {en Poccurrence, Pexclusion du
membre) et permet également d'inciter les éventuels
nouveaux membres A prendre effectivement
connaissance, dés lewr entrée en fonction, du
réglement d'ordre intérieur & la rédaction duguel il
n’ont pas participé et doni ils pourraient ne connaitre
qu'imparfaitement le contenu,

La signature d’une nouvelle déclaration est également
exigée en cas de modification du réglement d'ordre
Intériear en cours de mandat,

Le Gouvernement pourra se fonder sur l'article 20 de
fa loi spéciale de réformes institutonnelles du 8 aofit
1980 pour arréter le moddle de la déclaration. 1
powra également déléguer cette compélence au
Ministre ou i I'Administration en application de
T'article 69 de la m@me lof spéciale.

Art. 9. Lors de la premiére réunion qui suit
Fapprobation par le Gouvernement du rdglement
d’ordre intérieur, les membres du Conseil et des
commissions  transversales d'avis sighent un
document d’engagement au respect des régles de
Bonne gouvernance par lequel ils déclarent avoir pris
connaissance des dispositions du réglement d'ordre
intérieur of de la sanction que le présent décret
attache au non-respect de ses dispositions,

En cas d’adoption d'un nouvean régiement d'ordre
intérienr ou d'une modification A celuf-cl, le
document visé & l'alinéa 1% est soumis & la signatare
des membres concernés lors de Ia premidre réunion
qui suit lapprobation du réglement ou de sa
modification par le Gouvernement.

En cas de désignation dun nouveau membre, le
docurnent visé 3 I'alinéa ter est soumis 4 la signature
du membre concerné lors de la premidre réunion qui
suit.

Art, 10, Le Président est chargé [strictement] de la
bonne tenue des débats, [1l ne peut prendre part aux
discussions pour influencer on orienter une décision.
11 se contente d'un réle neutre et dorganisation des
débats. En cas de nécessité, il vote en dernier.]

Art, 10. Le Président du Conseil et les présidents des
commissions assurent les rnissions qui leur sont
conférées par le réglerment d'ordre intérieur.

1ls organisent et concluent les débats, ef motivent les
avis rendus avec le secrétaire.

[1is ne peuvent pas prendre part au débat.]

Art, 11. En ¢e qui concerne spéeifiquement le Conseil,
il est proposé de confier le secrétariat @
I’Administration, qui 3 eet offet déléguera un on

Art, 11, Le secrétariat du Conseil et des commissions
est assuré par ’Administration,

En conceriation avec le Président, le secrétaire est




plusieurs de ses agents lors des réunions. Méne s'ils
appartiennent au méme département, il est
souhaitable que Ia seciétaive ne soit pas également le
représentant de DAdministrateur pénéral, visé 2
Tarticle 21, §1°, 1°. En effet, la présence du secrétaire
se justifie pour des raisons d'ordve administratif et
d'intendance alors que celle de PAdministrateur
général ou de son délégué tend & informer le Conseil
sur les actions menées par UAdministration dans le
cadre des politiques culturelles.

A Tinstar des participants visés a l'article 21, le
secrétaire n'a pas voix délibérative.

Il exerce ses missions en concerfation avec le
Président da Conseil.

chargé :

1° de la fixation et de la tenue de Pordre du jour des
réunions, dela vérification des régles de quorum et de
1a rédaction du procés-verbal ;

2" de veiller au respect du réglement d’ovdre
intérieur ;

3° le cas échéant, de veiller au respect de la 1égislation
applicable ;

4* de veiller & la motivation des avis rendus an
Gouvernement ;

5° de wveiller & la composition des chambres
sectorielles spécifiques, conformément & Yarticle 17,
§2, et des sous-commissions, conformément aux
principes de l'article 26, §4.

Art, 12, Cet article reprend les principes prévus
Particle 7 de Varrété du Gouvernement du 23 juln
2006 instituant les missions, la composition et les
nspects essentiels de fonctionnement d'instances
d'avis tombant dans le champ d'application du décret
du 10 avril 2003 relatif au fonctionnement des
instances d’avis ceuviant dans le secteur culturel, Un
délai de 21 jours est prévu afin de ne pas retarder le
processus de consultation, tout en laissant un délai
raisonnable pour procéder 4 une nouvelle
convocation,

Art, 12, Le Conseil et les commissions ne délibdrent
valablement que si au moins la moitié des membres
sont présents ou représentés conformément aux
dispositions prévues dans le réglement d'ordre
intérieur.

En l'absence du quornm  requis, le secrélaviat
organise une nouvelle séance dans les 21 jours.

Au cours de cette nouvelle séance, le Conseil ou la
commission délibére valablement 4 condition de
disposer de 1/3 de membres présents ou représentés,

Art. 13. Cet article reprend la disposition qui était
prévae 4 Particle g de Parrété du Gouvernement du 23
juin 2000 précité.

Art. 13, Les avis du Conseil et des commissions sont
rendus 4 la majorité simple.

En cas de parité, la voix du Président est
prépondérante,

Seclion 4. — Défraiements

Art. 14, Seuls les membres qui participent
effectvement aux travawx du Conseil et des
commissions avec voix délibérative, en ce compris les
chambres sectorielles et les sous-commissions,
recoivent les indemnités prévues au présent article.
En effet, les personnes qui participent aux travaux
avec voix consuliative n'ont pas la qualité de membre
(cf. commentaire de la section 2 du Chapitre 19 du
Titre 2).

Les indemnités prévues au §2 s'ajoutent § celles
versées en application du f1em,

Les indemnités prévaes au §2, 1° & 4° sont établies au
regard de celles qui étalent prévues par FAmété du
Gouvernement de la Communauté frangaise du 30
juin 2006 portant exéention du déeret préeité du 1o
avril 2003. Un montant identique a été prévy, a
Vexception de la Commission de la Langue, des
Lettres et du Livre, en raison du temps de
disponibilité et de travail plus élevé.

Les indemnités prévues au §2, 4° sont celles qui sont
d’apphcation dans le secteur du cinéma et de
Taudiovisuel, au regard des budgets déja prévus A cet
effet. Vo le nombre considérable de dossiers, i est
prévu une indemnité de lecture par dossier et non par
réunion. Néanmoins, il est exigé une présence
effective 4 la réunion an cours de laquelle le poimt
examiné, ef ce comme pour lensemble des
Commissions, dans un souci de bonne gouvernance et
de contréle adéquat des deniers publies.

Art, 14. §1™. Les membres du Conseil et des
comimissions regoivent les indemnités suivantes :

1° une indemnité de 40 euros par demi<journée de
participation & une réunion ou une visite de travall ;
2% une indemnité couvrant les déplacements effectués
en vue de la participation 4 une réunion ot une visite
de travall, égale aux prix d'un billet de train en
deuxidme classe.

Les Indemnités sont versées sur base de la liste des
présences établie 4 la fin de chaque réunion,

§2. Les membres suivants peuvent prétendre & une
indemnité complémentaive, calculée comme suit, en
cas de présence effective 4 la réunion an cours de
laquelle le point est examiné :

1° pour les membres de la Commission de la Langue,
des Lettres et du Livre ; une indemnité de lecture de
210 euros par réunion, plafonnée & 840 euros paran ;
2° pour les membres de la Commission des Arts
vivanls ! une indemmité de lecture de 65 euros par
réunion, plafonnée & 260 euros par an ;

3* pour les membres de la Commission des

Musiques : une indemnité de lecture de 65 euros par
réunion, plafonnée 3 260 euros par an ;




4° ponr les membres de la Commission de I'Acton
culturelle : une indemnité de lecture de 65 euros par
réunjon, plafonnée 4 260 euros par an ;

5° pour les membres de la Commission du cinéma :
une indemnité de lecture de [x] euros par dossier,
plafonnée & [x] euros par an.

§3. Le Gouvernement détermine les modalités de
versement des indemnités,

§4. Le Gouvernement peut prévoir les modalités
d'indemnigation des invités,

Section 5. ~ Formation des membres

Iy

Art, 15. Cette disposition vépond & ume
recommandation issue de Ja consultation « Bouger les
lignes ~ coupole gouvernance » qui sugeérait de
donner aux membres les moyens d&accomplir
correctemeni leurs missions. Les formations nom-
obligatoires dispensées concerneront "évolution du
cadre législative en matiére de politiques culturelles,
mais également éventueliement un
approfondissement des connaissances relatives aux
législations sociales et aux régles budgétaires et
comptables,

Art, 15, Dans Fannée gui suit Jeur désignation, le
Gouvernement peut organiser et proposer aux
membres du Conseil et des commissions un cyele de
formation permanente,

Chapitre 2, — Du Conseil supérieur de la Culture

Section t¥ve, — Missions

Axt. 16. Le Conseil supérieur de la Culture est chargé
de conseiller le Gouvernement et le Parlement st tout
ce qui concerne P'élaboration et la mise en ceuvre des
politiques culturelles, sauf pour ce qui concerne le
traitement de décisions individuelles (potir lesquelles
les  commissions transversales d’avis  sont
compétentes). Par déeision individuelles, on vise les
subventions  structurelles et ponctuelles, mais
également Q’autres déeisions A caractére individuel
comme, par exemple, une reconnaissance ou le
classement d’un bien culturel,

Cette distinction essentielle est une nouvelle fois la
cancrétisation d'une recommandation de Ia coupole «
Nouvelle Gouvernance culturelle » de l'opératione
Bouger les Lignes » en vue de distinguer clairement la
fonction consultative relative aux  décisions
individuelles de Ia fonction consultative relative i la
défense des intéréts sectoriels.

Le Consefl donne des avis et recommandations,
notamment ;

1° en matfére de politique linguistique, de politique
des lettres francophones de Belgique, de défense et
d'enirichissement de la langue frangaise et des langues
régionales endogénes de la Communauté francaise, et
de promotion de la francophonie

a} sur toute gquestion yelative & la politigue
finguistique et & la francophonie autant en
Communauté frangaise que sur le plan international ;

b} quant & I'4volrtion de la situation lnguistique en
Communauté frangaise et guant 4 fa place de la langue

Art. 16. Le Conseil supérieur de Ia Colture est chargé
de formuler, d'initiative ou & la demande du
Gouvernement ou du Parlement de la Communauté
frangaise, des avis et recommandations sur :

1° Jes politiques culturelles ;

2° les avant-projets ou proposiions de
décrets adoptés dans le cadre des politiques visées
sous 1°;

3° les avani-projets d’arvétés adoptés dans le cadre
des politiques visées sous 1°;

4° les projets d’évaluation et Y'application des cadres
décrétaux et réglementaires existants qui concernent
les politiques visées sous 1°,

En aucun cas, le Conseil ne se prononce sur un projet
de décigion individuelle,
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frangaise par rapport aux autres langues pratiquées en
Communauté francaise ;

¢) quant A Févolution de 'usage de la langue frangaise
et 4 son enrichissement ¢

d) sur toute action de sensibilisation a la langue
francaise ;

e} sur toutes mesures visant & proiéger et &
promouvoir les langues régionales endogénes de la
Communauté frangaise ;

2® en matiére dorganisation du service publc de la
lecture ;

3 en matidre de politique du livre, en particulier
a) surla gestion du Fonds d'alde 4 1a libraivie ;
1) surlagestion du Fonds d'atde 4 P'édition ;

4° et matidre de politique générale refative anx arts de

la Scéne :

a) dans le domaine de I'art dramatique y inclos le
théjtre action ;

b) dansle domaine de l'art chorégraphigue ;

¢} dans le domaine des arts forains, des arts du
cirque et des arts de la rue ;

d) dans le domaine du conte ;

e) sur les projets de création et/ou de diffusion
relevant de plusieurs domaines des arts de la
scéne ;

f) dans le domaine de la musigue classique et
contemporaine y inclus l'art lyrique

g) dans le domaine des musiques non classiques ;

5° en matiére de politique générale relative ;
a) au domaine de 'architecture ;

b) au domaine des arts numérigues et
technologigues ;

¢) au domaine des arts textiles, du dessin, de
T'estampe, de lillustration, de la peinture, de la
photographie, de la sculpture ou de la vidéo d'art;

d) au domaine du design et de la mode ;

&) au secteur des centres culturels ;

) au sectenr de Ia créativité et des pratiques
artistigues en amateur ;

£) anx compagnies de théitre amateur.

i) aux matidres d'ethnologie, d'arts et de traditions
populaires ;

j» au domaine de I'héraldique et de la vexillologie ;

k) au secteur des musées et autres institutions
muséales ;

1} au domaine des archives privées ;

m) a la protection du patrimoine culturel mobilier;

n)} au patrimoine immatériel de la Communauté
francaise ;

0) 4 Ia production et 4 la diffusion cinématographique
et 4 la création d’cevivres andiovisuelles.
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Sous réserve de I'évolution législative, les cadres
décrétaux visés & Palinéa 17, 4° sont notamment :

1° le décret du g juillet 1985 fixant le drapeay, le sceau
et les armoiries des villes et des communes |

2° le décret du 24 déeembre 1990 relatif aux langues
régionales endogénes de la Communauté francaise ;

3* le déeret du 12 juillet 2001 érigeant 1'Observatolire
des politiques culturelies en établissement 4 gestion
séparée ;

4° le décret du 11 juillet 2002 relatif aux biens
culturels mobiliers et au patrimoine immatériel de Ia
Communauté frangaise ;

5° le décret du 17 juillet 2002 relatif A4 la
reconnaissance et an subventionnement des musées et
autres institutions muséales ;

6° le décret du 17 juillet zoo2 relatif 4 l'octrot de
subventions aux collectivités locales pour Jes projets
d'infrastructures culturelles ;

7° le décret-cadre du 10 avril 2003 relatif 4 Ia
reconnaissance et au subventionnement du secteur
professionnel des Arts de Ia seéne ;

8% le décret du 52 mal 2004 relatif aux centres
d'archives privées en Communauté frangaise de
Belgique ;

9° Ie décret du 12 mai 2004 relatif 3 'envegistrement
d'armoiries de persomne physigue ou d'association
familiale en Communauté frangaise ;

10° le déeret du 1o cctobye 2007 relatif A l'instauration
d'un cadastre de Temploi non marchand en
Comimnunanté francaise ;

11° le décret du 24 octobre 2008 déterminant les
conditions de subventionnement de l'emploi dans les
gecteurs socioculturels de la Communauté frangaise ;
12° le décret du 30 avril 2009 relatif au
développement des pratiques de lecture organisé par
fe régseau public de la lecture et les bibliothégues
publigues ;

13° le décret du 30 avil 2009 instituant une
procédure de reconnaissance des tibraixies de qualité ;
14° le décret du 30 avril 2009 relatif & 'encadrement
et au subventionnement des fédérations de pratiques
artistiques  en  amatewr, des  Fédérations
représentatives de Cenires dlexpression et de
crdativité et des centres d'expression et de créativité ;
15° le déeret du 1o novembre 2011 relatif au soutien au
cinéma et 4 la création audiovisuelle ;

16° le décret du 21 novembre 2013 relatif aux centres
culturels ;

17° le décret du 3 awil 2014 velatif aux arts
plastiques ;

18° le déeret du 19 octobre 2017 relatif A la protection
culturelle du livre.

Section 2, — Composition

Sous-section 17, — Memnbres effectifs et suppléants

Axt. 17. La composition du Conseil est régie par les I Art. 17, §1er, Le Conseil est composé des membres
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dispositions de la Joi du 16 juillet 1973, Les articles 3,
g§61er et 7 de cette loi précisent en effet que les
autorités publiques doivent associer 4 Pélaboration de
leur politique culturelle, d'une part, les tendances
idéologigues et philosophiques et, d'autre part, les
utilisateurs via des groupements agréés lorsque cela
est possible.

Dans son avis informel rendu 4 propos de P'avant-
projet devenu le déeret du 10 avril 2003, le groupe de
travail mis en place par la CNPPC avait suggéré que
chaque instance d’avis soit compuosée d'une part de
membres avec voix délibérative, représentant les
tendances et les utilisateurs et désignés conformément
au Pacte culturel, et d'autre part, de membres avec
voix consultative, chargés d'éclairer les travaux de
linstance mais n'étant pas prls en compte dans la
recherche des équilibres imposés par le Pacte culturel.

La présente sous-section coneerne les membres
disposant d'une voix délibérative et qui sont done
désignés en application du Pacte culturel,

- Représentation des vtilisateurs :

Les 35 membres visés sous 1° et 2° représentent les
ntilisatenrs,

Pour rappel, conformément 4 la jurisprudence de la
CNPPC, cette notion doit g'interpréter comme visant
les bénéficiaives directs de la politique culturelle (les
opérateurs) et non les bénéficiaires indirects (les
spectateurs),

Les  utilisatenrs  doivent  &tre  veprésentés
prioritaivement par des organisations représentatives
agréées. C'est pourquoi 30 des 35 membres concernés
sont des représentaints de fédérations professionnelles
reconnues, Une exception & ce principe peut étre
acceptée pour certains secteurs, comme celui de la
défense de la langne frangaise qui ne dispose pas
actuellement de fédération professionnelle, Pour ce
gectenr, il convient également de tenix compte du fait
qu'il sera difficile de trouver un candidat disposant
d’une expertise compléte dans toutes les littératures.
L’expertise pourra done étre spécifique et non globale.
Les critéres de reconnaissarce sont définis au chapitre
4

La répartition entre les fédérations a &té établie sur
base de de 'importance des dépenses culturelles dela
Communauté francaise et du nombre de demandes
d’aides financiéres et de demandes de soutien ou de
reconnaissances culiurelles diverses par secteur ou
domaine, tout en assurant une représentation de
minimum un représentant par domaine, de maximum
deux représentants par domaine et de maximum sept
représentants par secteur, et eu égard au pourcentage
de représentativité de la fédération professionnelle au
sein &'nn secteur ou domaine.

Ce n'est qu'd titve subsidiaire que les utilisatenrs
peuvent 8tre représentés selon une autre méthode.
Telle est la raison d'8tre de la présence de 5 experts
dont le profil compléte ceux des membres désignés
par les {édérations professionnelles reconnues.

- Représentation des tendances idéologiques et
philosophiques :
Le Pacte culturel, tel qu'interprété par la CNPPC,

effectifs suivants, disposant d'une voix délibérative :
1° trente veprésentants prioritairement issus de
fédévations professionnelles reconmues, chacun
disposant d’une expertise dans le secteur, le domaine
ou la matidre qu'il veprésente, répartis comme suii :

a) sept représentants du secteur des arts vivants,
dont deux représentants issus du domaine de
Part dramatique y inclus le théitre action, un
représentant fssu  duo  domaine de lart
chorégraphique, un représentant issu du
domaine des arts forains, du cirgue et de la rue,
un représentant issu du domaine du conte, un
représentant issu du domaine de la musique
classique et contemporaine y inclus Part lyrique
et un représentant issu du domaine des musiques
non classiques ;

b) quatre représentants dn secteur
cinématographique ;
c) quatre représentanits du sectewr des arts

plastiques, domt un représentant jssu du
domaine de larchitecture, un représentant issu
du  domaine des arts numérigues et
technologiques, un représentant issu du domaine
des arts textiles, du dessin, de l'estampe, de
I'llustration, de la peinture, de la photographie,
de la sculptwre ou de Ja vidéo d’art et un
représentant issu du domaine du design et de la
mode :

d} quatre représentants du secteur des centres
culturel ;

e) deux représeniants du secteur des bibliothéques
publiques ;

f} un représentant du secteur des musées et autres
institutions muséales ;

g) um représentant du secteur de la créativité et des
pratignes artistiques en amateur ;

h) un représentant du domaine do théfire amateur ;

i} un représentant du domaine de I'ethnologie, des
arts et des traditions populaires ;

j)  un représentant du domaine de I'héraldique et de
la vexillologie ;

k) un représentant du domaine des archives
privées ;

[} unreprésentant du secteur du livre ;

m) un représentant du secteur des lettres et de la

défense de la langue frangaise ;

n) unreprésentant en matiére de projets portant sur
la scéne jeune public, en ce compris le théfire
jeune public;

2° cing experts dont les profils complétent les

représentations assurées par lintermédiaire des

fédérations professionnelles, et qui se distinguent par
leur haut degré d’expertise transversale en matiére de
politigues culturelles ;




impose 4 la Comwmunauté frangaise d'assurer ia
représerntation au sein de ses instances d'avis de
lensemble  des tendances  idéologigues ou
philosophiques représentées au sein de son
Parlement, Bn pratique, seuls sont pris en compte les
groupes politiques reconnus en vertu du réglement de
Pagsemblée,

Selon la jurisprudence de la CNPPC, le systéme de
pépartition des mandats entre les tendances ne pent
aboutir a exclure I'une d'entre elles, ni 4 lui conférer
une prédominance injustifiée. Cest pourquoi il est
proposé de fixer le nombre de mandat & un
représentant pay groupe politique reconnu au sein du
parfement de la Communauté francaise,

Ces membres peuvent, 4 leur demande, participer aux
delibérations d’'une commission transversale d'avis,
conformément i Particle 31, ot ce afin de respecter la
loi du 16 juillet 1973,

3° les représentants des tendances idéologiques et
philosephiques, dont le nombre est fixée A un
représentant par lendance disposant dun groupe
parlementaire  reconne  au  Parlement de la

Communauté frangaise.

Pour chaque membre effectif, il est désipné un
membre suppléant.

§2. Aprés avis du Conseil, le Gouvernement peut
créer, au sein du Conseil, des chambres sectorielles
spécifiques qui ;

1° sont composées de minimum cing membres
comprenant notamment les représentants des
fédérations professionnelles reconnues du sectewr
concerné siégeant au Conseil et le cas échéant les
personnes visées 4 l'article 21 ;

2° sont chargées de préparer Pavis que le Conseil doit
remetire dans le cadre de sa fonection consultative
visée 4 larticle 15.

Axt. 18. En pratique, un membre du Conseil pourra
siéger au sein du Consefl au cours d'un second
mandat,

En tout état de cause, {oute personne powmra &tre
membre durant 10 ans maximum.

Par aillenrs, wn membre pent avoir sidgd
précédemment au sein dune commission au cours
d’un on deux mandats,

Le cas échéant, le Gouvernement tiendra compte dn
fait que 1o membre a respect? les régles de honne
gouvernance instanrées par le présent décret ainsi que
de son taux de présence aux réunions,

Axt. 18. Les membres effectifs et suppléants sont
nommés pour un mandat d'une durée de cing ans,
renouvelable une fois.

1ls ne peuvent &tre désignés simultanément pouy
plusieurs mandats,

Axt. 19. Chaque fédération professionnelle reconnue
propose au Couvernement quatre candidats pour
siéger aun sein du Conseil, et ce dans le respect du
décret du 3 avril 2014 visant A promonvoir une
représentation équilibrée des hommes et des femmes
dans les organes consultaiifs. Concrétement, la
{édération présentera quatre eandidatures (deux
femmes et deux hommes). Un candidat sera désigné
comme meimbre effectif el un second candidat sera
désigné comme suppléant.

Le Gouvernement veille & ce que ces personnes
rejévent des secteurs, domaines ou matiéres
déterminées A larticle 17, et disposent des
connaissances et expertises adéquates. 11 peut refuser
une proposition de désignation si les critéres de
larticle 17 ne sont pas respectés. Il tient compte
également en priorité du critére de représentativité en
cas d'insuffisance de sidges disponibles. Il s'agit d'un
critére d’avbitrage en dernier recours,

Le Gouvernement pourra se fonder sur Particla 20 de
la loi spéclale de réformes institutionnelles du 8 aofit
1980 pour arréter les modalités de 'appel public a
candidatures.

Art. 19. §1, Les membres visés 4 Particle 17, alinéa
1%%, sous 1%, et lewrs suppléanis, sont désigné par le
Gouvernement sur proposition des fédérations
professionnelles reconnues qu'ils représentent ou en
Tabsence de fédérations professionnelles reconnues
au terme d'un appel public & candidaturas publié sur
le site Internet de 'Administration,

Chaque fédération professionnelle reconnue propose
deux membres et deux suppléants, et présente la
candidature de deux femmes et de deux hommes.

8i le nombre de candidats est supérieur au nombzre de
mandats disponibles, le Gouvernement tient compte
en priorité du critére de représentativité préva
larticle 54, alinéa 1, 8°,

§2, Les membres visés a Uarticle 17, alinéa 17, sous 2°,
et lears suppléants, sont désignés par le
Gouvernement au terme dun appel public 2
candidatures publi¢ sur le site Internet de
{'Administration,

§3. Les membres visés & Particle 17, alinéa 1, sous 3°,
et leurs suppléants, sont désignés par e
Gouvernement sur proposition du groupe politique de
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la tendance qu'ils représentent.

Leur désignation intervient dans les trois mois qui
suivent I'installation des membres du Parlement dela
Communauté frangaise.

Art 2o0. La présente disposition est destinée 2
garantir un nombre de membre suffisant. Tout
remplacement est effectué pour la durée restante du
mandat.

Art, 20, Lorsquun siége de membre effectif est
vacant, le membre absent es! remplacé par un
suppléant de la méme catégorie.

Lorsqu'un sidge de membre suppléant est vacant, il
est procédé & son remplacement, selon les eas

a) sur proposition de la fédération professionnelle
qu'il représente ;

b) aprés appel complémentaive 4 candidature,
organisé selon les modalités visées 4 l'article 17, §2;

¢) sur proposition du groupe politique de la tendance
qu'il représente,

Sous-section 2. — Autres participants

Art, 21. Le terme « participants » a été privilégié afin
de les distinguer des «membres» qui ont voix
délibérative, qui doivent &ire nommément désignés
par le Gouvernement et sont soumis & des
incompatibilités spécifiques.

| Bi effet, lés participants visés icl représentént wne
institution et cette dernidre peut théoriquement
décider de déléguer un membre différent lors de
chaque réunion, en foncton de lordre du jour
Modifter & chaque fois Parrété de nomination
s'avérerait trop fastidieux,

La présence du Président du Cuonseil supérieur de
T'Education permanente oo son délégué est nécessaire
pour assurer in lien entre les politiques culturelles
visées par le présent décret el celles relatives 2
PEducation permanente.

Les termes « invite 4 participer » tient compte du fait
que certaines des personnes listées ne relévent pas
directement de la compétence de la Communauté
francaise (notamment le représentant de la Région
wallonne et du Maitre Architecte de la Région de
Bruxelles-Capitale) et qu'elle ne peut donc imposer
leur présence. En effet, selon la section de Iégislation
du Conseil d’Etat, « le principe de l'autonomie
respective de Tautorité fédérale, des communautés et
des régions s'oppose A ce que l'une de ces autorités
prévoie la participation obligatoire d'une autre
autorité relevant d'un auire niveau de pouvoir aux
délibérations des organes qu'elle institue dans sa
sphére de compétence » (voy. not. V'avis n°60.961 du
31 mars 2017),

Les participants visés au paragraphe 2 étaient déji en
majorité visés dans le cadre du processus de
consultation instaurée par le déeret précité du 10 avril
2003.

I’Administrateur général de la Culiure ou son
représentant est chargé de garantir l'information des
membres quant 3 'état actuel des législations et la
mise en ceovre des avis el recommandations émis
ainsi que de veiller 4 la rédaction du rappost anmnet

Art, 21, §1#%. Sont invités aux réunions et peuvent
participer aux iravasx du Conseil avec voix
consultative :

1° PAdministrateur général de Ia Culture du Ministére
de la Commumnauté frangaise ou son représentant ;

29 un représentant de 'Observatoire des Politiques
culturelles ;

3% le Président du Conseil supérieur de I'Education
permanente ou son délégué ;

49 sur demande de I'Administrateur général de la
Culture du Ministére de la Communauté frangaise, on
représentant des Services généraux du département
de la Culture ;

5° sur demande de PAdministrateur général de Ia
Culture du Ministére de la Communanté frangaise, un
représentant du Service général d'Inspection de la
Culture ;

6° les Présidents des Commissions.

§2. Le Consell invite en oufre & participer 4 ses
travauyx, avec voix consultative :

1 pour tout avis ou recommandation donné en
matidre de politique linguistique et de défense et
d’erichissement de la langue francaise :

a) PAdministrateur général de Wallonie-Bruxelles
International ot son délégué ;

b} I'nspectenr général de l'enseignement secondaire
de la Communauté frangaise, ayant en charge les
cours généraux, on son déléguéd ;

¢) I'Inspecteur général de 'enseignement primaire de
la Communauté frangaise on son délégué ;

2° pour tout avis ecu recommandation donné en
matlére de politique du livre :

a} 'Inspecteur général de l'enseignement secondaire
de la Communanté frangaise, ayant en charge les
cours généraux, ou son délégué ;

b) PInspecteur général de I'enseignement primaire de
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visé au titre 3 relatif & la publicité des travaux.

la Communauté frangaise ou son délégué ;

3° pour tout avis ou recommandation en matidre de
politique relative 4 la production et & la diffusion
cinématographique et audiovisuelle ;

a} PAdministrateur général de la Communauté
francaise ayant 'audiovisuel dans ses atiributions, ou
son délégué ;

b) un représentant de la RTBF ;

c) trols représentants des distributeurs de services
télévisuels ;

d) un expert ou professionnel justifiant d'une
compétence ou d'une expérience dans le domaine de
Tinvestissement audiovisuel 4 vocation économique ;

e) un expert ou professionnel jonstifiant d'une
compétence ou d'une expérience dans I'organisation
de festivals de cinéma |

f) deux experts ou professionnels justifiant d'une
compétence ou d'une expérience dans les métiers
techniques de I'audiovisuel,

4° pour touf avis ou recommandation donné dans le
domaine de I'architecture :

a} un représentant
Architectures ;

de  Wallonie-Bruxelles
b) un représentant de la Région wallonne ;

¢) un représentant du Maltve-Architecte de la Région
de Bruxelles-Capitale ;

5° un représendant des agences de promotion
internationales concernées par un avis ou une
recommandation,

§3. Le Gouvernement arr8te le mode de désignation
des personnes visées an §2, 3° c} a f).

Section 3, — Fonctonnement

Art, 22, L'art, 9 du décret précité du 10 avril 2003
prévoyait des délais de 30 jours (pour les arrétés
réglementaires) et de 45 jours (pour les décrets), La
présente disposition détermine un délai unigue de 30
jours considéré comme suffisant, hors congés
scolaires, Tn contrepartie, le délai est suspendn
pendant les périodes de vacances scolaives afin, d'nne
part, de permettre aux membres de mieux organiser
leur travail et, d’autre part, de simplifier le caleu] des
délais. L'ancien mécanisme en vigueor ne suspendait
pas le délai, mais imposait que la moeitié du délai se
situe en dehors des périodes de vacances scolaires, ce
qui rendait le caleul complexe.

La notion de jour « ouvié » g'entend ici dans le sens
de « jour ol l'on travaille effectivement » (soit du
hundi an vendredi inclug). Cetie notion a 4té préférée &
celle de jour « ouvrable » qui signifie « jour qui n'est
pas férié » (soit du lundi au samedi inclus, sauf jour
férié légal particulier).

Vu que le nombre de mandats au sein du Conseil est

Ari. 22, §1¢, Lorsque le Conseil est saisi d’'une
demande d’avis, le secrétariat en avertit les membres
et autres participants visés & Particle 21 et lemr
cominunique, dans les plus brefs délais et par voie
électronique, tous les é&léments du  dossier
administratif en sa possession.

Le secrétariat organise la eonvocation et la tenue de la
réunjon du Congeil et le cas échéant celles de la
chambre sectoriclle spécifique en vue de préparer
Pavis que le Conseil doit remettre,

§2. Le Conseil donne un avis motivé dans les 30 jours
de Ia réception de la demande d'avis. En cas d'urgence
motivée, le délai est ramené 4 21 jours,

Co délal est suspendu pendant les périodes de
vacances scolaires. Si le dernier jour du délai tombe
un jour férié légal, un samedi on un dimanche,
P'échéance du délai est reportée au premier jour ouvré
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limité, il convient de permettre aux fédérations
reconnues ¢ui ne seront pas représentées d’8tre
sollicitées également, dans un souci de consultation
du secteny culturel la plus compléte possible, 11 s'agit
d'une facultd donnde 3 ces fédérations qui, si elles
souhaitent I'activer, devront s'organiser en
conséquence, ce gue la législation sur les ASBL permet
de faire, notamment en ce qui concerne les modalités
de tenue et les délais de convocation relatifs anx
réunions des Conseils d’'administration.

qui suit.

La procédure est poursuivie par le Gouvernement
sans tenir compte des avis donnés hors délai.

§3. Le sccrétavial iransmet simultanément la
demande d'avis aux fédérations professionnelles
reconnues qui ne sont pas représentées au sein du
Conseil et leur communigue le dossier administratif
selon les modalités visées an 1o,

Ces fédérations disposent d'un délai de 21 jours &
compter de la réeeption du dossier complet pour
transmettre leur avis ao secrétariat et 3 une
fédération professionnelle de leur sectenr ou domaine
qui sidgge an sein du Conseil. EBn cas durgence
motivée, Je délai est ramené & 14 jours.

L'avis remis dans le délai visé A I'alinéa 2 est lu en
séance par le secrétariat et joint & V'avis définitif du
Congeil,

Art. 23, Ce mécanisme permet d’assurer le respect du
pacte culttrel en associant pleinement 4 Pélaboration
de la politique culturelle, mais également de la mise
en ceuvre de cette derniérs, d’une part, les tendances
jdéologiques et philosophiques et, d'autre part, les
utilisateurs via les fédératons professionnelles. Tout
d’abord, ces derniers participent de manidre
permanents par le biais du Conseil 3 I'élaboration de
1a politique enlturelle. Ensuite, ils participent 4 1a mise
en cuvre de la politique culturelle par le biais des
réunions prévues par la présente disposition.

Art. 23. Le Conseil peut organiser, annuellement,
une réunion avee chacune des Commisgions visdes au
chapitre 3.

Au cours de ces réunions, le Conseil :

1° est informé de 'ensemble des avis remis par les
Commissions chargées de la fonction consuliative
déterminée A I'article 24 ;

2° ge prononce sur la mise en ceuvre des politiques
enlturelles concernées, et remet un avis ou une
recommandation au Gouvernement.

Chapitre 3. Des commissions transversales d’avis

Section 1%, Dispositions communes

Sous-seclion 19ve, - Missions

Avt, 24. Les décisions individuelles visent les
demandes de subventions ponctuelles, et structurelles
ainsi que toute demande de soutien ou de
reconnaissance diverse en matldre de politiques
culturelles (attestation de Fusage d’armoiries, sceaux
et drapeanx, classement dwn bien culturel,
autorisation ’exportation on d'expédition d'un trésor,
acquisition d’ceuvres,...}.

Le scuil de 6.000 euros pour les décisions
individuelles relatives & une subvention est déterminé
au regard du seuil corvespondant aux dossiers qui ne
sont pas soumis 3 Pavig de FInspection des Finances.
Cette dérogation est une mesure de simplification
administrative étant donné que ces décision, gui ne
représentent que 2% du budget culturel total (hors
dotation RTBF), requidrent plus de la moitié du travail
administratif (6.500 dossiers). Conformément A
Particle 13 du Pacte culturel, ces décisions devront
fairve Pobjet d'un avis motivé préalable au regard des

critéres  objectifs prévas  par les législations
sectorielles.
Les demandes  d'évaluation, renocuvellement,

suspension, modification, abrogation, anmulation,

Art. 24, §ter. Les commissions transversales d’avis
sont chargées de formuler, 4 la demande du
Gouvernement, un avis molivé préalable aux
décisions individuelles prises en application des
matiéres qui  reldvent de leur compétence,
conformément 4 la section 2.

§2, Les décisions individuelles visées au paragraphe
1 portant sur une subvention annuelle de moins de
6,000 euros ne dojvent pag faire T'objet d'un avis
motivé préalable des commissions transversales
d’avis.

Elles font Yobjet dun avis motivé préalable de
I'Administration sur bagse des aritdres d'attribution
prévus par les législations sectorielles.
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retrait ou résiliation relatives 4 une décision
individuelle sont également visées par la présente
disposition.

Sous-section 2,

- Composition

Art. 25. Afin de conférer plus de souplesse et de
dynamisme 3 leur mode de fonctionnement tout en
préservant Pintégrité de la qualité des débats menés,
la structure et le mode de convocation de toutes les
commissions transversales sectorielles ont été pensés
selon un nouvean schéma.

La structure de chaque commission transversale d'avis
repose sur un pool de dexpertises de 25 membres
effectifs:
4)
conission
structurelles,
B) 11 membres qui constituen! une sous-
comunission pour Uexamen des demandes ponctuelles,

Les sous-commissions se réunissent selon des agendas
adaptés au thning des phases de dépét des dossiers,
phases qui tendent & différer suivant la nature
(ponctuelle au structurelle} des demnandes.

Sur base d’un appel public & candidatures publié sur
culture.be, 25 personnalités, aux profils d'expertise et
de compétences complémentaives, représentant un
nombre équilibré d’hommes et de femmes, seront
done désignées par la Ministre ayant en charge la
culture aprés avis de 'AGC afin de constituer le poal
d’expertizge de chaque commission transversale d'avis.
L'AGC fait appel aux membres, en amont de chaque
réunion des sous-commissions, afin de rassembler le
nombre établi de membres.

Ce mode de convocation des membres des sous-
commissions permet:

- un mode de fonctonnement plus souple
puisqu'il ne repose plus sur un dispositif elivant de
membres effectifs et de suppléants,

la résolution des difficultés rencontrées
précédemment pour rassembler Je quorim requis anx
délibérations,

une meillenre gavantie de la peutralité et de
I'objectivité des débats (en raison du caractdre non
permanent de lears membres),

- une simplification dn modus operandi des
appels 4 candidatures (et appels complémentaires} et
une diminution potentielle de ces derniers.

consttuent une sous-
des  demandes

11 membres qui
powr lexamen

Par aillenys, la composiion des Commissions sera
réalisée afin de garantir que les expertises sectorielles
actuelles seront encore présentes. La qualité des
expertises a été maintenue, tout en privilégiant, sur
Paspect nurmérique, des membres disposant de profils
différents et provenant de secteurs différents,
L'objectif est d’optimaliser les avis 4 rendre afin que le
Gouvernement puisse 8tre éclairé et conseillé au
regard de points de vue complémenlaires afin d'éviter
tout cloisonnement propre a un seeteur, tout en
privilégiant Pouverture et la transversalité. L'objectif
est également de réduire tout risque de conflits
d'intérét par une composition plus appropriée des
organes consultatifs, qui ne soit pas limitée

uniquement 4 des experts du sectenr concerné

Art. 25, Chaque Commission est constituée d'un pool
d’expertise de vingt-cing membres effectifs.

Pour chaque membre effectif, il est désigné un
membre suppléant,

18




pouvant, dans certains cas, étre juges et parties, ce qui
complique fondamentalement le fonetionnement des
instances d’avis actuelles en terme de respect des
comditions de quorum.

Art, 26, §1v, 1 est utile de rappeler que l'organe
consuliatif compélenl pour remettre lavis est la
commission transversale d'avis. Néanmoins, pour des
raisons dorganisation  administrative, chaque
commission organise ses travaux via minimum deux
sons-commissions. Ce mécanisme permet notamment
de limiter le nombre de membre & onze, voire moins
de membres, en fonction de ce qui est réellement
nécessaire an traitement des dossiers, ce qui permet
de limiter les dépenses en jetons de présence,

Lrarticle 60 du décret du zo décembre 201t définit
une subventlon structurelle comme étant une
subvention générale qui finance wune activité
strncturelle ayant un caraetére continu et permanent.
Cette subvention générale peut concerner foute ou
seulement une partie de l'activité du bénéficiaire. Ce
méme article définit la subvention ponetuelle comme
tant une sabvention de projet qui finance les collts
spéeifiques découlant d'une activité qui dojt étre
limitée tant quant 4 son objet qu'a sa durée,

Les demandes  d'évaluation, renouvellement,
suspension, modification, abrogation, annulation,
retrait ou résiliation relatives 4 une subvention sont
traitées par la sous-commission, av regard du
caractire ponctuel ou structurel de la subvention.

Le réglement d’ordre intériur de chaque commission
fixera les régles de fonctionnement des sous-
cominissions au regard des particularités sectorielles,
administratives et des disponibilités de ses membres.

g2, Par ailleurs, le cas échéant, en ce qui concerne les
décisions individuelles qui ne peuvent éire
considérées comme étant des subvemntions, une ou
plusieurs sous-commissions techniques peuvent &tre
créées par le  Gouvernement. Un minimum
d'uniguement trois membres est prévu étant donné
Pabsence d'impact sur lockrol de subventions
structurelles ou ponctuelles. Par exemple, pour les
dossiers relatifs Aaux langues régionales, 4 la
vexillologie et & Phéraldique, la Commission dn
Patrimoine pourrait créer une sous-commission
spéeifique en charge de cette matiére composée de
seulement trols membres ou plus si nécessaire,

§3. La commission pourra également créer une ou
plugieurs sous-commissions supplémentaires en cas
de surcharge de travail,

Par exemple, pour le secteur du Cinéma, il
conviendrait de coréer trois sous-commissions
chargées de lanalyse des subventions ponctuelles:
une pour les longs métrages, une pour les courts
métrages et une pour les docutnentaires, Le cas
échéant, ces trois sous-commissions remplaceront
concrdtement la  sous-commission relative aux
subventions ponctueltes.

11 est rappelé que la création de sous-commissions
supplémentaires doit &re approuvée par le

Art, 26. §1er, Chaque commission est constituée :

1* d’une sous-commission, chargée de 'examen des
demandes relatives & des subventions poncinelles,
composée de onze menibres

2° dune sous-commmission, chargée des demandes
relatives 3 des subventions structurelles, composée
de orze membres,

§2. Une commission peut proposer aun Gouvernement
de eréer Une ou plusieurs sous-commissions chargées
de traiter les demandes non visées au §1%, composée
de minimum trois membres,

§3. Une commission peut proposer au Gouvernemeiit
de créder une ou plusleurs sous-commissiony
supplémentaires en cas de surcharge de travail ou
pour des raisons d'organisation administrative,
composées de minimum sept membres.

§4. S'appliquent aux modalités de composition et de
fonctionnement des sous-commissions les régles
suivantes :

1° la composition des sous-commnissions tient compte
de la catégorie d’expertise des membres ;

2° un membre peut siéger dans plusieurs sous-
eommissions en raison de son expertise ;

3° les sous-commissions se limitent & l'analyse des
dossiers et 4 la préparation des avis que la
commission compétente doit remetive ;

4° Tanalyse d'un dossier individuel ainsi que la
préparation de l'avis concerné sont réalisés par une
méme sous-commission, composée des mémes
membres ;

5° Panalyse de 'ensemble des dosslers portant sur des
demandes de subventions structurelles ou ponctuelles
relakives 4 une méme session et & un méme type de
subventions ainsi que la préparation des avis
concernds sont réalisés par une méme sous-
commission, composée des mémes membres,
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Gouvernement,

Art, 27, Le Gouvernement veille & ce gue ces
personnes relévent des seeteurs, domaines ou
matiéres, et disposent des connaissances et expertises
requises 4 la section 2 relative aux dispositions
particulidres A chaque commission transversale d'avis,

Art. 27, Les membres effectifs et suppléants de
chague commission sont  désipnés par le
Gouvernement, au terme d’un appel public &
candidatures publié sur le site Internet de
I'Admindstration,

Art, 28, §1%. Celle disposition fixe la durée des
mandats 3 cinqg ans, renouvelable une fois
consécutivement,  La durée de cing ans a été
déterminée en cohérence avec la durée de la
legislature, d'autant plug que les nouveaux mandats
débuteront au mérme moment,

En pratique, un membre d'une commission pourra
siéger au sein de la méme commission au cours d'un
second mandat,

Un membre pourra avoir siégé précédemment au sein
du Conseil ou dune autre Commission, au coure d'un
ou deux mandats, ce qui permet d’assurer & moyen
terme plus de transversalité entre les différentes
nstances.,

Le cas échéanl, le Gouvernement tiendra compte du
fait que le membre a respecté les régles de bonne
gouvernance instaurées par le présent déeret ainsi que
de son taux de présence aux réunions.

2. La durée de cing ans maximum peut étre réduite
pour des raisons administratives ou spéeifiques A un
secteur. Par exemple, pour le secteur du Cinéma, ia
durée des mandais de Factuelle CSF a été réduite 3
deux ans en raison d'une charge de travail trop
conséquente ne pouvant pas &tre assurée sur une
dorée plus importante, Par contre, la durée des
mandats de la COA a été fixée 4 cing ans,

§3. Une dérogation peut étre accordée au nombre de
mandats afin d’éviter une pénurie de membres dans
certaing sectenrs oy domaines comme celui du cinéma
dont le nombre de professionnel! ayant la capacité et le
temps de glinvestir est limité. Cette dérogation peut
&tre accordée uniquement aprés les appels publics
prévus par le présent décret.

Art, 28, §1%, Les membres sont nommés pour un
mandat d'une durée de cing ans, renouvelable une
fols.

lls ne peuvent ftre désignés simultanément pour
plusieurs mandats.

Iis ne peuvent avoir siégés durant deux mandats au
gein de la méme cormmission.

§2. Le Gouvernement pent réduire la durée prévie au
§1°r en raison :

1° des particulariiés propres & un secteur etfou
domaine ;

2° 4 la particularité de cerfaines eommissions ou
50US-commissions,

§3. Le Gouvernement peut déroger 4 la condition
relative an nombre de mandats prévu au §1% en cas de
pénurie d'expert constatée au terme de I'appel public
a candidatures visé & V'article 27.

Art. 29, La présente disposition est destinée 2
garantir un nombre de membre suffisant.

En cas d’absence temporaive {maladie) d'un membre
effectif, il est remplacé ponctuellement par un
membee effectif disponible on & défaut par un mermbre
suppléant de Ia méme catégorie.

En cas d’absence définitive (démission) d’un membre
effectif, il est remplacé définitivement pour la durée
restante du mandat par un membre suppléant de Ia
méme catégorie,

Art. 29. Lorsquun siége de membre effectif est
définitivernent vacant, le membre effectif est
remplacé pour la durée restante du mandat par un
membre suppléant de la méme catégorie.

Lorsquun  siége de membre effectif  est
temporaivement vacant, le membre effectif est
remplacé pour la ou les séance(s) concernée(s) par un
membre effecHf disponible ou & défaut par un
membre suppléant de la méme eatégorie.

Lorsqu'un sidge de membre suppléant est
définitivement vacant, il est procédé a son
remplacement, aprds appel complémentaire 2
candidature, organisé selon les modalités visées &
Particle 27,

Sous-section 3, — Fonetionnement
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Art, 30. lLa saisine de la commission est réalisée
concrétement par I'Adminisiration sur demande du
Gouvernement ou en application des procédures de
consultation prévues par les législations sectorielles
au regard des sesstons spécifiques & chaque législation
sectorielle. Dans la majorité des cas, la commission
gera saiste en une fols par IAdministration de
Fensemble des dossiers d’une méme session, ou du
moins par lot en fonction du traitement administratif
des dosslers imposé par les 1égislations sectorielles,
L'art. g du déeret précité du 10 avril 2003 prévoyait
des délais de 9o jours (pour les subventions
ponctuelles) et de 150 jours (pour les subventions
structurelles), La présente disposition détermine des
délais de 60 jours (pour les subventions ponctuelles)
et de 9o jours (pour les subventions structurelles)
considérés comme suffisant, hors congés scolaives, En
contrepartie, le délai est suspendu pendant les
périodes de vacances scolaires afin, d'une part, de
permettre aux membres de mieux organiser leur
travail et, dautre part, de simplifier le caleul des
délais. I/ancien mécanisme en vigueur ne suspendait
pas le délai, mals imposait que la moitié du délaj se
situe en dehors des périodes de vacances scolaires, ce
qui rendait le caleul complexe.

Certaines législations sectorielles déterminent un
délai spécifique qu'il convient de maintenir au regard
des spécificités sectorielles,

Par ailleurs, le dossier complet comprend, le cas
échéant, I"avis de Ulngpection de la Culture.

La notion de jour « ouveé » s'entend ici dans le sens
de « jour ol lon travaille effectivement » (soit du
lundi au vendredi inclug), Cette notion a été préférée a
celle de jour « ouvrable » qui signifie « jour qui n'est
pas férié » (soit du lundi au samedi inclus, sauf jour
férié 6gal particulier).

Le Gouvernement peut augmenter les délais visés an
paragraphe 2, au regard des particularités de certaines
Commissions. 1l faudra notaniment tenir compte des
particularités du calendrier unique dans le secteur
professionnel des Arts de Ja scéne ainsi que du
nombre important de dossier examiné par la
Commission du Cinéma et des productions
andiovisuelles,

Axt. 30. 817, Lorsque la commission est saisie d’une
demande d'avis, le secrétariat en avertit les membres
et lenr communique, dans les phss brefs délais et par
voie électronique, tous les éléments du dossier
administratif en sa possession.

Le secrélariat organise les convocations et les tenues
des réunions de la commission et le cas échéant celles
des sous-commissions en vie de préparer Jes avis que
la Commission doit remettre.

§2. La commisslon donne un avis motivé au plus
tard

1° dans les 60 jours de la réeeption du dossier
complet, pour ce qui concerne les demandes relatives
A des subventions ponctuelles ;

2° dans les 9o jours de la réception du dossier
complet, pour ce qui concerne les demandes relatives
4 des subventions structurelles ;

3° dans les délais prévus par la législation applicable
pour tout projet de décision individuelle.

En cas d’urgence motivée par le Gouvernement, les
délais visés A Palinéa 17 sont ramenés 4 30 jours,

Ce délai est suspendu pendant les péricdes de
yacances geolaires. Si le dernier jour du délai tombe
un jour férié légal, un samedi ou un dimanche,
Péchéance du délai est reportée nu premier jour ouvré
qui suit.

La procédure est poursuivie par le Gouvernement
gans tenir compte des avis donnés hors délai.

83. Le Gouvernement peut adapter les délais visés au
paragraphe 2, au regard des particularités de
certaines Commissions.

Art, 31. Ces représentants peuvent, A leur demande,
participer aux délibérations d’une commission
transversale d’avis, et ce afin de respecter Ia loi du 16
juillet 1973. Ils ne seront pas indemnisés pour ces
réanions étant donné qulils le sont dé&d pour leur
mission au sein du Conseil. Cette faculté est donnée &
cette catégorie pour respecter le Pacte culinrel. Les
représentants des fédérations n'ont pas accés a cette
faculté étant donné que les utilisateurs sont déjd
représentés par des experts, ce qui permet de
respecter le Pacte culturel, tout en tenant compte dela
disposition prévue & l'article 23 qui renforee le respect
du Pacte culturel,

Art. 1. Les représemtants des fendances
idéologiques et philosophiques visés A Tarticle 17,
§1er, 3°, peuvent participer, 4 leur demande, avec voix
ronsultative, aux réunions des Commissions.

Art. 32, C'est 'objet de Ja demande qui détermine la
détermination de la  commission compétente,
Plusieurs commissions peuvent &tre amenées  statuer
lovsque c'est prévi par la législation sectorielle (ex : le

Art. 32. Lorsquune demande reléve de la
compétence de plusieurs Commissions,
PAdministration  détermine  Ja  commission
compétenie au regard du secteur ou domaine
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secteur des Centres culturels).

L'analyse du caractére phuridisciplinaire de certains
dossiers sera assurée par la possibilité d'inviter des
experts des autres Commissions, et donc des
spéclalistes de Pensemble des matidres culiurelles,
Cette possibilité n’étajt pas prévie par Pancienne
Iégislation en la matiére et permet de répondre A une
néeessité d’évolution des pratiques sectorielles. En
outre, le Gouvernement peut directement activer cette
possibilité pour renforcer sa volonté politique de
transversalité de l'analyse des dossiers, déja affirmée
par le caractére plurisectoriel des compétences et
compositions des Commission transversale d'avis,

principal renseigné par Futilisateur concerné dans sa
demande, sauf quand Iz saisine de plusiewrs
Comrmissions est prévue par la 14gislation sectorielle,

La commission compétente peunt, 3 la demande du
Gouvernement ou d'initiative, inviter, avec voix
consultative, un ou plusieurs membres d'une ou
plusicurs autres Commissions

Art. 33. Cotte faculté doit &tre, le cas échéant, réalisée
avant de remelttre Favis définitif au Gouvernement,

Art. 33, Chaque commission a la faculté d'entendre
P'utilisateur concerné par la décision sur laquelle
porie I'avis. Le Réglement d'ordre intérienr prévoit les
cas oil cette audition est obligatoire,

Art, 34. Cette obligation est assurée par le Ministre
compétent, an moment de la notificaion de la
décision individuelle, dans un souct de transparence.

Art, 34. L'avis de la commission est joint & la
décision individuelle définitive notifiée A Fopérateur.

Section 2. -~ Dispositions particuliéres i chaque commission transversale d’avis

Sous-section tire, — De la Commiission des Arts vivants

Art, 35. La présente disposition détermine la
compétence de la Commission.

Dans un souei de simplification administrative, les
demandes de reconnaissance prévies par le décret du
10 avril 2003 relatif & Ia reconnaissance et au
subventionnement du secteur professionnel des arts
de la scéne ne sont pas soumises a Pavis dela
Commission. I est préva de simplifier la procédure et
de renforcer le rdle de Ia Commission 4 I'égard des
demandes d’aides financidres. Dans le secteur
professionnel] des Arts de la scene, la reconnaissance
n’implique pas un droit 4 Pobtention d'une aide
financiére, Les reconnaissances seront examinées par
Padministration au regard des critéres du déeret
sectoriel.

Ne sont visées que les demandes d’aides aux projets et
de contrats-programmes étant donné la limite de
6.000 euros actuellement fixée pour les bourses dans
les domaines awires que ceux de la Musique classique
et conterporaine et des Musigues non classiques (cf,
Varrété du Gouvernement de Ta Communauté
frangaise da 15 mars 2017 portant exéeution des
articlas 36, § 1ar, 40, alinéa 1er, et 47, 2°, du décret-
cadre du 10 avril 2003 relatif A la reconnaissance et au
subventionnement de secteur professionnel des Arts
dela scéna), :

Art. 35. La Commission formule, 4 la demande du
Gouvernerment, tout avis portant sur une décision
individuelle relative ;

1? au domaine de Fart dramatique y inclus le thédtre
action ;

2° au domatne de I'art chorégraphique ;

3° au domaine des arts foraing, du cirque et de Ia rue ;
4°* au domaine du conte ;

5% et 4 un projet relevant de formes d’expression qui
concerne plusieurs domaines du sectenr
professionnel des atis de la seéne, dont au moins un
de ceux repris aux 1° 4 4°.

En particulier, dans les cas mentionnés A I'alinéa 1,
la Commission formule, en application du décret du
10 avril 2003 relatif 4 1a reconnaissance et au
subventionnement du secteur professionnel des arts
de Ia scéne, tout avis portant sur une demande :

1° d'aide an projet ;
2° et de contrat-programme,

Art. 36, La présente disposition détermine la
composition de la Cornmission en tenant compte de
Pimportance des domaines et/ou secteurs pour
lesquels la Comnission est compétente, T1 est
également pris en compte de Fimportance des
domaines et/ou secteurs pour déterminer les
membres permanents,

Art, 36. La Commission est composée de vingt-cing
membres nommés par Je Gouvernement
conformément a ['article 27 et répartis comme suit :
1* dix experts ou professionnels justifiant d'une
compétence ou d’une expérience dans le domaine de
T'art dramatique y inclus le thédtre action ;

2° sept experts ou professionnels justifiant dune
compétence ou d'une expérience dansg le domaine de
'art chorégraphique ;

3° sept experts ou professionnels justifiant d'one
compétence ou d'une expérience dans le domaine des
arts foraing, du cirque et de larue ;

4° un expert ou professionnel justifiant d'ane
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compétence ou d'une expérience dans le domaine duo
conte ;

Sous-section 2. ~ De la Commission des Musigues

Art. g7, La présentes disposition détermine Ta
compétence de la Commission,

Dans un souci de simplification administiative, les
demandes de reconnaissance prévaes par le déeret du
10 aviil 2003 relatif A la reconnaissance et au
subventionnement du secteur professionnel des arts
de la scéne ne sont pas soumises 4 'avis de la
Commission. I est prévu de simplifier la procédure et
de renforcer le réle de la Commission A Pégard des
demandes d’aides financiéres. Dans le secteur
professionnel des Arts de la scéne, la reconnaissance
n'implique pas un droit 4 I'obtention d'une aide
financidre, Les reconnaissances seront examinées par
Padministration au regard des critéres du déeret
sectoriel,

Art. 37. La Commisston formule, i la demande du
Gouvernement, tout avis portant sur une décision
individuelie relative :

1° au domaine de la musique classique et
conternporaine y inelus Part yrique ;

2° et au domaine des musiques non classiques.

En particulier, dans les domaines mentionnés a
P'alinés ler,, la Commission formule, en application
du décret du 10 avril 2003 relatif 3 la reconnaissance
et au subventionmement du sectenr professionnel des
arts de la scéne, tout avis portant sur une demande ;
1° de bourse ;

2°® d’aide au projet ;

4° et de contrat-programine.

Art, 38. La présente disposition détermine la
composition de Ja Commission en tenant compte de
importance des domaines et/ou secteurs pour
lesquels la Commission est compétente. Il est
également pris en compte de l'importance des
domaines et/ou secteurs pour déterminer les
niembres permanents,

Art, 38. La commission est composée de vingt-cing
membres nommmés par le Gouvernement
conformément 4 T'article 27 et répartis comme suit :

1° sept experts ou professionnels justifiant d'une
compétence ou d'une expérience dans le domaine de
la musique classique, en particulier dans I'exercice
d'ume activité d'interpréte, de programmateur, de
compositeur, de critigue musical ou d'enseignant de
la musique classique ;

2° quatre experts ou professionnels justifiant d'une
compétence ou d'une expérience dans le domaine de
la musique contemporaine, en particolier dans
I'exercice d'une activité d'interpréte, de
programmateur, de compositeur, de critique musical
ou $’enseignant de musique contemporaine ;

4° quatorze experts ou professionnels justifiant d'une
compétence ou d’'une expérience dans le domaine de
Ia musique non classique, dont au moins un expert
pour chactme des activités suivantes :

a) jazz ;

b) chanson ;

c} musiques traditionnelles ;
d) musiques du monde ;

e) roek;

f) hip hop ;

B musiques électroniques.

Sous-section 3. — De la Com

mission des Arts plastiques

Art. 39, La présente disposition détermine la
compétence de la Comemission,

Art. 39. La Commission formule, 4 Ia demande du
Gouvernement, tout avis portant sur une décision
individuelle relative :

1° au domaine de I'architecture ;
2° an domaine des arts numériques et technelogigues

»
Ll

3° au domaine des arts textiles, du dessin, de
Pestampe, de 'fllustration, de la peinture, de la
photographie, de la sculpture ou de la vidéo d'art ;

4° et au domaine du design et de ja mode.
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En particulier, dans les domaines mentionnés &
T'alinéa 1er, 1° 4 4°, la Commission formule, en
application du décret du 3 avell 2014 relatif aux aris
plastiques, tout avis portant sur une demande :

1° de bourse ;

2% de soutien ponctuel, comprenant :

8) T'aide & la création ou & la production d'une
ouvie ;
b) Yaide & 1a monstration, 4 la diffusion cou & la

promotion dune ou plusieurs ceuvres, notamment
l'organisation d'une exposition, le cominissariat d'une
exposition, la programmation annuelle, 'organisation
d'ateliers, Torganisation de rencontres
professionnelles ou la publication d'un ouvrage relatif
3 des ceuvres d'arts plastiques ;

¢} el l'alde & 'équipement ;

3° de convention ;

4° de contrat-programme ;

5° et d"acquisition, de préservation, de conservation et
de valorisation par la Communauté frangaise
d'ceuvres relevant exclusiverment des arts plastiques, &
l'exclusion des matidres relevant du déeret du 17
juillet 2002 relatif 4 la reconnaissance et au
snbventionnement des musées et autres institutions
muséales,

Art. 40. La présente disposition détermine la
composition de la Comrmission en tenant compte de
Yimportance des domaines et/ou secteurs pour
lesquels la Commission est compétente. I] est
également pris en compte de Pimportance des
domaines et/ou secteurs pour déterminer les
membres peimanents.

Art, 40, La Commission est composée de vingt-cing
membres nommés par le Gouvernernent
corformément & ['article 27 et répartis comme suit :
1° huit experts ou professionnels justiffant d'une
compétence ou d'une expérience dans le domaine des
arts plastiques, en particulier dans 'exercice dune
activité consistant en la création d'ceuvres plastiques
ou en Pexercice d'une fonction de directeur ou de
consgervatew de musée, de centre d'art contemporain
ou d'association de promotion des arts plastiques
contemporains ;

2° gept experts ou professionnels justifiant d'une
compétence ou d'une expérience dans le domaine des
arts numériques el technologiques, en particutier
dans Pexercice d’une activité relative 4 :

a) la eréation d'ceuvres d'art numérigues ;

b) Ia production d'muvres d'art numériques ;

c) la diffusion d’ceuvres d'art numériques ;

d) I'enseignement artistigue ;

e) la recherche scientifique et technologique ;

{) la recherche en sciences humaines et sociales ;

3° sept expert justifiant d'une compétence ou d'une
expérience dans le domaine de I'architecture, en
particulier :

a) un représentant du Centre International
pour la ville et I'architecture ;

1) un représentant du Centre d'information de
V'architectuve, de I'Urbanisme et du design ;

c} un représentant du Réseau des Maisons de
PUrbanisme en Wallonie, justifiant une compétence
dans Ia médiation ;

d) un représentant du Conseil francophone et
germanophone de 1'Ordre des architectes ;
e) un représentant de la Fédération Royale des

Sociétés d'Architectes de Belgique |
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) un architecte praticien dont l'atelier
d'architecture est installé en Communauté frangaise,
justifiant d'un engagement dans les dimensions
politiques et culturelles de Farchitecture ;

) quatre représentants de Faculté
d’architecture,

4° et trois experts ou professionnels justifiant d'une
compétence ou ¢'une expérience dans le domaine du
design et de la mode.

Sous-section 4. — De la Commission

des Langues, des Letirves et du Livre

Art, 41, La présente disposition détermine la
compétence de la Commission,

Avxt, 41, La Commission formule, 3 Ia demande du
Gouvernement, tout avis portant stir une décision
individuelle en matiére :

1° de politique linguistique, des Jettres francophones
de Belgique, de défense et d’enrichissement de la
Tangue frangaise et des langues régionales endogénes
de la Communauté francaise, et de promotion de la
francophonie ;

2° d’organisation du service public de la lechire ;

3° de politique du Jivre ;

4° et de politique de soutien A la littérature de
jeunesse ;

En particulier, dans la matiére visée 4 T'alinéa 1er, 1°,
1a Commission formule tout avis portant sar une
demande

1° d’aide financiére, en matiére d'édition de travaux
relatifs aux langues régionales endogénes de la
Communauté francaise at, le cas échéant, en assurant
une assistance scientifique préalable a édition de ces
travaux, en application du déceret du 24 décembre
1990 relatif aux langues régionales endogénes dela
Communauté frangaise;

2° de constitution des membres des jurys des prix
anmuels de la Communauté frangaise destinés &
récompenser des travaux en matiére de langues
régionales endogénes, en application du déevet du 24
décembre 1990 refatif aux langues régionales
endogénes de la Communanté frangaise ;

3° de bourse littéraive introdnite auprds de la
Commnunauté frangaise ;

4° de choix des lauréats des prix en langue frangaise
organisé par la Communanté frangaise ;

5° et d’aide financidre & I'édition de poésies et
d'ceuvres théftrales.

6% dachats d'onvrages d'auteurs francophones belges,
d'orlgine belge, ou domiciliés en Communauté
frangaise, qui sont destinés A des institutions
scientifiques ou culturelles au sein desquelles
g'étudient et se diffusent la langue frangaise et les
littératures qui s'y rattachent ;

7° de projets littéraires développés en Communauté
frangaise dans le domaine de la création, de 'édition,
de la diffusion, de la promotion et de la traduction ;

En particudier, dans la matidre visée 3 I'alinéa 177, 2%,
Ia Cormission fornnte, en application du déeret du
30 avril 2009 relatif an développement des pratiques
de lecture organisé par le réseau public de la lecture et

les bibliothéques publiques, tout avis portant sur une
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demande : -

1° de reconnajssance ;

2° et d’aide financiére ;

En particulier, dans la matiére visée i 'alinéa 1er, 3°,
la Commission formule tout avis portant sur une
demande :

1° d’aide financiére introduite auprés du Fonds d'aide
4 I'édition ;

2° d’aide financiére introduite auprés du Fonds d'aide
4 la librairie ;

3" de reconnaissance, en tant que librairie de qualité,
en application du décret du 3o avril 2009 instituant
une procédure de reconnaissance des librairies de
gualité ;

4° de bourse & destination des autews francophones,
dessinateurs et/ou seénaristes, domieiliés en
Communauté frangaise ;

5° d'aide & 'édition littéraire et & I'édition d'ouvrages
de bande dessinée ;

6° d'aide A la traduetion d’ceuvres significatives et
importantes de la eréation belge francophone en
bande dessinée ;

7° d'aide 4 la réédition d'ceuvres patrimoniales de la
bande dessinée ;

8° de création ou réalisation d'un ou de plusienrs
festivals par an consacrés A la mise en valeur de la
recherche ou de la eréation en bande dessinge ;

9° de soutien ponctuel 4 une manifestation
promotionnelle de la bande dessinée destinée & un
Iarge public.

Art, 42. La présente disposition détermine la
composition de la Commission en tenant compte de
Pimportance des domaines et fou sectenrs pour
lesquels 1a Commission est compétente. Il est
également pris en compte de I'importance des
domaines et/on secteurs pour déterminer les
membres permanents,

Art. 42. La Comrnission est composée de vingt-cing
membres nommés par le Gouvernement
conformément & 'article 27 et répartis comme suit :

1° six experts ou professionnels justifiant d'une
compétence on d'une expérience dans I'un des
domaines sulvarts :

a) la philologle et la dialectologle ;

b) la linguistique ;

¢) I'alphabétisation et I'aceueil des migrants ;

¢) I'enseignement et 1a formation ;

¢} les arts et les lettres ;

) et les médias ;

2° trols experts ou professionnels, dont en priorité un
issu de I'Académie royale de Langue et de Littérature
frangaises, justifiant d'une compétence ou d'une
expérience en matidre de litérature et de linguistique
concernant les langues régionales endogénes de la
Communauté frangaise, tel que le champencis, le
francique, le lorrain, Ie picard, Je thiols brabancon, le
wallon, et le cetera ;

3° un professionnel nommé parmi les titulaires de

Fenseignement des lettres belges de langue frangaise
dans les universités de Ia Communauté frangaise ;

4° un expert ou un professionnel justifiant d'une
compétence ou dane expérience dans le domaine des
lettres el nommé en raison de sa contribution au
développement des letives belges de langue frangaise ;

5° deux experts ou professionnels justifiant d'une
compétence ou d'une expérience dans le domaine
éditorial, dont un au meins justifie d'une compétence
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ot d'nne expérience en numérisation ;

6° deux experts ou professionnels justifiant d'une
compétence ou d'une expérience dans le sectenr du
livre et celui de la librairie en particulier;

7° un expert ou un professionnel justifiant d'une
compétence ou d'une expérience dans le milieu de la
diffusion et/ou de la distribution ;

8° trois experts ou professionnels justifiant d'une
compétence ou d'une expérience dans Pexercice de
Pactivité d'auteur, en ce compris de bandes dessinées
g° un expert ou un professionnel justifiant d'une
compétence ou d'une expérience en audits techniques
et budgétaires dans le secteur de I'édition ;

10° un expert ou professtonnel justifiant d'une
compétence ou d'une expérience dans professionmel
dans Pexercice de la fonction de dirigeant d'un
opérateur d'appui ;

11° quatre experts ot professionnels justifiant d'une
compétence ou d'une expérience dans une
bibliothéque publique ;

Sous-section 5. — De la Commission du Cinéma

Art. 43. La présente dispositlon détermine la
compétence de la Commission.

Art, 43. La Commission formule, A Ia demande du
Gouvernement, tout avis portant sur une décision
individuelle relative 4 Ia production et 3 1a diffusion
cinématographique et audiovisuelle.

En particulier, la Commission formule, en application
du décret du 10 novembre 2011 relatif au soutien an
cinéma et & la création audiovisuelle, tout avis portant
st une demande :

1° d'aide 4 la cyéation d’ceuvres audiovisuelles ;

2° d’aide aux opérateurs audiovisuels, comprenant :
a) l'aide aux ateliers d’accueil, de production
audiovisuelle et d’écoles ;

b) I'aide aux distributeurs d'ceuvres audiovisuelles ;

¢) aide aux structures de diffusion d’ceuvres
audiovisuelles ;

d) 'aide aux festivals de cinéma ;
e) I'aide aux exploitants de salles de cinéma ;
f} Paide aux plateformes de diffusion numérique.

Art, 44. La présente disposition détermine Ia
composition de la Commission en tenant compte de
I'importance des domaines et /ou secteurs pour
lesquels 1a Cominission est compétente, Tl est
également pris en compte de I'lmportance des
domaines et/ou secteurs pour déterminer les
membres permanents.

La profession d'autenr englobe celle de scénaviste et
celle de réalisatenr.

La profession d'actenr est similaire 4 celle de
comédien,

Art, 44. La Commission est composée de vingt-cing
membres nommés par le Gouvernement
conformément A I'article 27 et répartis comme suit ;

1 huit experts ou professionnels justifiant d'me
compétence ou d'une expérience dans le secteur
cinématographique ], en partieulier dans Pexercice de
Ia profession :

a) d’auteur;

b} dactenr,

2° hutt experts ou professionnels justifiant d'une

compétence ou d'une expérience dans le secteur du
cinéma et de Faudiovisuel, en particulier:

a} dans I'exercice de la profession de
preductenrs d'eeuvres audiovisuelles ;
h) dans le domaine des ateliers d'aceueil, de

production audiovisuelle et d'écoles ;
3° cing experts ou professionnels justifiant d'une
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compétence ou d'une expérience dans le sectenr du
cinéma et de 'audiovisuel, en particulier dans
Texercice de la profession :

a) de distributeur d'ceuvre audiovisuelle |
b) et d’exploitant de salles de cinéna ;

4° un expert ou professionnel justifiant d'une
compétence ou d'une expérience dans ke secteur du
cinéma et de Paudiovisuel, en particulier dans
Pexercice d'une profession en lien avec le multimédia;
5° un expert ou professionnel justifiant d'une
compétence ou d'une expérience dans le secteur du
cinéma et de Pandiovisnel, en particolier dansla
presse cinématographique ;

6° un expert ou professionnel justifiant d'une
compétence ou d'une expérience dans le sectear du
cinéma et de 'andiovisuel, en particulier dans le
seeteur de la dans le domaine de 'éducation anx
médias ;

7° un expert ou professionnel justifiant d'une
compétence ou d'une expérience dans le secteur de
I'animation socioculturelle et de Féducation
perimanente,

Sous-section 6, — De la Commission des Patrimoines culturels

Art. 45, La présente disposition détermine la
compétence de la Commission,

Art. 45. La Commission formule, 3 la demande du
Gouvernement, tout avis portant sur une décision
individuelle ;

1° en matiére d'ethnologie, d'arts et de traditions
populaires ;

2° dans le domaine de I'héraldigue st de la vexillologie
H

3° dans le secteur des musées et autres institutions
muséales ;

4° dans le domaine des archives privées ;

5° en matiére de protection du patrimoine culturel
mobilier ;

6° relative au patrimoine immatérie] de la
Communauté frangaise,

En particulier, dans les matidres visées & P'alinéa 1er,
1°, 1a Commission formule tout avis portant sur une
demande relative aux enquétes, recherches et
publications de toute nature,

En particulier, dans les matiéres visées  'alinéa 1er,
2°, la Commission formule, en application du décret
du 5 juillet 1985 instituant le Conseil d'héraldigue et
de vexillologie de la Communauté francaise de
Belgique et fixant le drapeau, le scean et les armoiries
des villes et deg communes et du déeret du 12 mai
2004 relatif 3 'envegistrement d'armoiries de
personne physique ou d'agsociation familiale en
Coramunauté francaise, tout avis relatif ;

1” & une demande de reconnaissances d'armoiries,
seeaux el drapeaux Introduites par les villes et
communes auprés de la Communauté {rancaise ;

2° ef aux attestations de l'usage immémaorial, par les
villes et les communes, des armoiries, sceaux et
drapeaux ;

3° & une demande d'enregistrement d'armoirie
introduite par une personne physique ou une
association familiale,

En partieulier, dans les matidres visées & I'alinéa zer,
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3°, la Commission formule, en application du décret
du 17 juillet 2002 relatif & la reconnaissance et au
subventionnement des musées et autres institutions
muséales, tout avis relatif 4 une demande :

1° de reconnaigsance ;

2° et 'aide financidre.

En particulier, dans les matidres visées 4 I'alinéa ter,
4°, la Commission formule, en application le déeret
du 12 mai 2004 relatif aux centres d'archives privées
en Communauté frangaise de Belgique, tout avis
relatif A une demande :

1° d'agrément ;

2° d’aide financiére.

En particulier, dans les matiéres visées a I'alinéa 1er,
5° et 6°, la Commission formule, en application du
décret du 11 juillet 2002 relatif aux Biens culturels
mobiliers et an Patrimoine immatériel de la
Communauté francaise, tout avis relatif :

1° au classement d*un bien eulturel mobilier, dont les
trésors, qui présentent un intérét remarquable pour la
Communauté frangaige, en raison de lewr valenr
historique, archéologique, ethnologique ou
scientifique ;

2° & Poetrol de subventions destinées 4 assurer la
conservation, Pentretien on la restauration d'un bien
culturel mobilier classé ;

3° 4 une autorisation d'exportation ou d’expédition
d’un trésor de la Communauté francaise ;

4° 3 Toetrol du titre de trésor culturel vivant de la
Communauté francaise et de subventions ;

5° 4 Toctroi du titre de chef-d’ceuvre du pairimoine
oral et immatériel de la Communauté francaise ;

6° 4 Poctrot du titre d'espace du patrimoine oral et
immatériel de la Communauté francaise ;

7° A Pactroi de subventions relatives aux 4° & 6° ;

8° a I'intreduction d’une candidature suprés de
PUNESCO d'un chef-d’ceuvre du patrimoine oral et
immatériel de la Communauté frangaise ou d'un
espace du patrimoine oral et immatériel de Ja
Communauté francaise.

Arl, 46. La présente disposition détermine la
composition de la Commission en tenant compte de
l'importance des domaines et/ou secteurs pous
lesquels 1a Commission est compétente. Il est
également pris en compie de Pimportance des
domaines et/ou secteurs pour déterminer les
membres permanents.

Art. 46. La Commission est composée de vingt-cing
membres nommés par le Gotvernernent
conformément & Particle 27 et répartis comme suit :
1° trois experts ou professionnels justifiant d'une
compétence ou d'una expérience en ethunologie ;

2° deux experts ou professionnels justifiant d'une
compétence ou d'une expérience en arts et traditions
populaives ;

3* trois experts ou professionnels justifiant d'une
compétence ou d'une expérience en héraldique,
vexillologie ou sigillographle ;

4° un expert ou professionnel titulaire d'un doctorat,
d'une licence ou d'un rnaster en droit ;

5° sept experts ou professionnels justifiant d'une
compétence ou d'une expérience dans le secteur des
musées, chacun d'entre eux étant respectivement
compétent dans I'un des domaines suivants :

a) beaux-arts et arts appliqués ;
b) histoire et archéologie ;
¢) sciences, techniques et sciences naturelles ;
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d) ethnographie ;

&) musées spéecialisés ou régionaux ;

f) muséologie ;

g) médiation pédagogique ;

6° detx experts ou professionnels justifiant d’'une
compétence on d'une expérience en archivistique
contemporaine ;

7% un expert ou professionnel justifiant d'une
compétence ou d'une expérience en sciences de
l'information et de la documentation et plus
particuliérement en technologies de 'information et
de la communication ;

8° deux experts ou professionnels justifiant d'une
compélence et d'une expérience dans I'un des
domaines suivants :

a} le patrimoine culturel préhistorique,
protohistorique ou antigue ;

b} le patrimoine artistique ou histortque du Moyen-
Age et des Temps modernes ;

¢) le patrimoine artistique ou historique des dix-
neunviéme et vingtiéme siécles ;

d) le patrimoine seientifique ou technique ;

) le patrimoine ethnologigue ;

) les archives ;

0° denx experts ou professionnels justifiant d'une
compétence ot d'une expérience en conservation-
restaaration ;

10° deux professionnels exergant la fonction de

conservateur d'un musée reconnu par la
Communauté francaise,

Axt. 4. Cette disposition est issue de de 'arrété du
Gouvernement du 23 juin 2006 préeité,

Art, 47, Pour le traitement d'une demande relative
au domaine des archives privées, }a Commission peut
inviter, avec volx consultative, un membre proposé
par Ia Commission de Ia Langue, des Lettres et du
Livre en raison de sa compétence ou de son
expérience professionnelle dans le secteur des
bibliothégues publiques.

Arxt. 48, Celte disposition est issue de de 'anété du
Gouvernement du 23 juin 2006 précité.

Art. 48. Pour le traftement d'une demande relative
an patrimoine immatériel de Ia Communauté
frangaise, la Comunission peut inviter, avec voix
consultative !

1% un membre proposés par la Commission des Arts
vivant en raison de sa eompétence ou de son
expérience professionnelle dans les domaines de l'art
dramatigue et de I'art chorégraphique ;

2% un membre proposés par la Commission des
Musigues en raison de sa compétence ot de son
expérience professionnelie dans les domaines de la
musique classique et contemporaine et des musiques
non classiques ;

3% un membre proposé par la Commission des Arts
plastiques en raison de sa compétence ou de son
expérience professionnelle dans e domaine des
savoir-faire traditionnels ;

4° un membre proposé par la Commission de la
Langue, des Letires et du Livre en raison de sa
compétence ou de son expérience professionnefle
dans le domaine des langues végionales endogénes ;
5% un membre proposé par la Commission dela
Langue, des Letires et du Livre en raison de sa
compétence ou de son expérience professionnelle
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dans le domaine de la langue frangaise ;

6° un membre proposé par la Commission de la
Langue, des Lettres et du Livre en ratson de sa
compétence ou de son expérience professionnelle
dans le domaine de la littérature.

Art, 49, Cette disposition est issue de de Parvété du
Gouvernement du 23 juin 2006 précité,

Art. 49. La Commission organise au moins une
réunion annuelle conjointe avee le Comité de pilotage
créé par Particle 11 du déeret du 12 mai 2004 relatif
aux centres d'archives privées en Communauté
frangaise de Belgigue.

Sous-section 7. — De la Commission de PAction culturelle

Art, 50, La présente disposition détermine Ja
compétence de ta Commission.

Art, 50. La Commission formule, 4 la demande du
Couvernement, tout avis portant sur une décision
individuelle :

12 dans le secteur des centres culturels

2° dans le secteur de la créativité et des pratiques
artistigues en amateur ;

3° et dans le domaine du thébtre amateur,

En particulier, dans la matiére visée & P'alinéa ter, 19,
la Commission formule, en application du décret du
21 novembre 2013 relatif aux centres culturels, tout
avis portant sur une demande ;

1? de reconnaissance et de renouvellement de
reconnaissance |

2° de subventionnement ;

En particulier, dans la matidre visée 4 'alinéa 1er, 2%,
la Commission formule, en application du déeret du
30 avril 2009 relatif 4 'encadrement et au
subventionnement des fédérations de pratiques
artistiques en amateur, des Fédérations
représentatives de Centres d'expression et de
créativité et des centres d'expression et de créativité,
tout avis portant sur une demande :

1* de reconnaissance et de renouvellement de
reconnaissance ;

2% gt d'évaluation guinguennale.

Art, 51, La présente disposition détermine la
composition de la Commission en tenant compte de
'importance des domaines et/ou secteurs pour
lesquels la Cormmilssion est compétente. Il est
également pris en compte de Fimportance des
domaines et/ou secteurs pour déterminer les
mentbres permanents.

Art. 51. La Commission est composée de vingt-cing
membres nomnés par le Gouvernement
conformément & l'article 21 et répartis comme suit :

1° trois experts ou professionnels justifiant deleur
compétence ou de leur expérience dans des matiéres
distinetes parmi les suivantes :

a) les arts de la scéne ;

D) les arts plastiques et arts visuels ;

c) les fetives et le Hivre ;

d) le cinéma }

e) Iinformation et la lecture publique ;
f) I'enfance et la jeunesse ;

g) l'expression et la créativité ;

It) I'éducation permanente ;

i} et le patrimoine et les langnes ;

2° dix experts ou professionnels justifiant d'une
compétence ou d’une expértence dans Pexercice d'une
activité dans un centre culturel reconnu ;

3° huit experts ou professionnels justifiant de leur
compétence ou de leur expérience en matiére
culturefle dont :
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a) cing doivent 8tre izsus de services culturels des
différentes provinces francophones;

b) un doit &tre issu des services culturels dela
Comimission communautaire francaise;

¢} un doit &hre issu de I'Union des Villes et Communes
de Wallonie ;

d) et un doit &tre issu da 1'Association de la Ville et
des Communes de la Région de Bruxelles-Capitale ;
4° un expert ou professionnel justifiant d'une
compétence ou d'une expérience dans le domaine du
thédire amateur dialectal et/ou non dialecial ;

5° trois experts ou professionnels justifiant d’une
compétence ou d'une expérience d'animation dans le
champ de la eréativité et des pratiques artistiques en
amnateur,

Section 8, — De la Commissi

on de la Seéne Jeune Publie

Art. 52. La présente disposition détermine la
compétence de la Commission,

La création de celte commission répond 4 la volonté
du secteur jetne public et concrétise 'intention du
législateur en la matiére. En effet, Iarticle 81/1, §6, du
décret du 10 avell 2003 relatif 4 1a reconnaissance et
au subventionnement du sectevr professionnel des
Arts de la scéne, modifié par le déeret du 13 octobre
2016, prévoit la création d'une instance d’avis
transversale aux arts de Ja scéne et spéeifique aux
projeis jeune public.

Art, 52. La Comunission formule, 4 la demande du
Gouvernement, en ce qui concerne un projet jeune
public, tout aviz portant sur une déciston individuelle:
1¢ dans le domaine de Part dramatique y inclus le
théétre action et le théive jeune public;

2° dans le dowmaine de l'art chorégraphique ;

3° dans le domaine des arts forains, des arts du cirque
et des arts de la rue;

4° dans le domaine du conte ;

5° concernant un projet relevant de formes
d'expression qui coneerne plusieurs domaines du
sectenr professionnel des arts de la scéne ;

6° dans le domaine de la musique classique et
contemporaine y inclus Fart lyrique ;
%" dans le domaine des musiques non classiques ;

En particulier, dans la matidre visée A I'alinéa 1er, en
ce gui concerne un projet jeune public, la Commission
formule, en application du décret du 10 avril 2003
relatif & Ja reconnaissance et au subventionnement du
secteur professionnel deg arts de la seéne, tout avis
portant sur une demande :

1* de bourse ;
2° d'aide au prajet ;
3° et de contrat-programme,

Art, 53. La présente disposition détermine la
composition de la Commission en tenant compte de
Pimportance des domaines et/ou secteuss pour
lesquels la Commigsion est compétente. 11 est
également pris en compte de Iimportance des
domaines et/ou secteurs pour déterminer les
membres permanents,

Axt, 53. La Commission est composée de vingt-cing
meimbres nommés par le Gouvernement
conformément 3 l'article 21 et répartis cornme suit :

1° dix experts ou professionnels justifiant de lear
contpétence ou de lenr expérience dans le domaine du
théatre jeune public;

£° douze experts ou professionnels justifiant d'une
compétence ou dune expérience, en ee qui concerne
les projets jeune publie, dans le domaine

a) de l'art chorégraphique ;

b) des arts forains, du cirque et de la rue;

c) du conte ;

d) de Ia musique classique et contetporaine y

inclus l'art lyrique ;
) et des musiques non classiques, en ce
compris la chanson pour enfants ;
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3° trois professionnels exergant 'activité d'enseignant
dans l'enseignement fondamental ou secondaire,

Chapitre 4. Des fédérations professionnelles

Art, 54. Le terme de « fédération professionnelie »
est privilégié 4 celui de « d'organisation représentative
d'utilisateurs » en raison de lusage préférentiel qui en
est fait dans la pratique. Les deux termes ont la méme
signification en sens du présent décret.

Le taux de représentativité est déterminé au regard
notamment du nombre de membres de 1a fédération.

Certaines législations sectorielles, comme le décret du
30 avril 2009 relatif au développement des pratiques
de lecture organisé par le réseau public da la lecture et
les hiblicthéques publigues et le décret du 30 avril
2009 relatif & I'encadrement et au subventionnement
des fédérations de pratigues artistiques en amateur,
des Tédérations représentatives de  Centres
d'expression et de créativité et des centres
dlexpression et de créativité, prévoient dé&jd des
procédures et des conditions particuliéres pour la
reconnaissance des fédérations professionnelles de ces
sacteutrs.

Le taux de 30% prévu au 8° est délerminé notamment
au regard du pourcentage de personnes physiques ou
morales reconnties qui sont regroupées au sein d'une
Fédération pour un secteur ou un domaine spécifique.

Art, 54, Sans préjudice des procédures de
reconnaissanee  prévues par  les  législations

sectorielles, le Gouvernement, aprés un appel &
candidatures, reconnait les fédérations
professionnelles qui respectent les critéres suivants :

1° &tre constitué sous forme d'une personne morale ;

2° avoir son siége social établi en région de langue
frangaise ou en région bilingue de Bruxelles-Capitale ;

3° avoir un objet social et une activité réelle qui
consistent an moins 4 représenter un ou plusieurs
domaines ou secteurs ou une ou plusieurs disciplines
particuliéres ou catégories professionnelles en
matidre de politiques culturelles ;

4° aveir un fonctionnement offrant des garanties en
matiére de démocratie interne ;

5° 8tre constitué depuls au moins trois ans ;

6" faire preuve d'une activité durable, aussi bien dans
le passé que dans le présent ;

7° disposer en suffisance des moyens humains et
matériels permettant d'assurer son objet social et de
garantir sa représentativité ;

89 représenter au moins 30% du secteur ou domaine
concerné, ou A défant faive partie des cing fédérations
les plus représentatives du secteur ou domaine
concerné ou étre la fédération la plus représentative
d'une discipline particulitre ou d'une catégorie
professionnelle ;

g° respecter les prineipes de la démocratie visés 4
Yarticle 5, 7°

Est présumée ne pas respecter les principes de la
démocratie visés & Yarticle 5, 7°, la fédération dont un
administrateur :

1° est également membre d’une organisation qui ne
respectent pas lesdits principes ;

2° a fait lobjet dune condammation pénale,
prononeée par décision de justice coulée en force de
chose jugée, pour violation des dispositions de la loi
du g0 juillet 1981 tendant & réprimer certains acles
inspirés par le vacisme et la xénophobie ou de fa loi du
23 mars 1995 tendant 4 réprimer la négation, la
minimisation, la justification ou Vapprebation du
génocide commis par le végime national-socialiste
allemand pendant la seconde guerre mondiale.

Art, 55. Le Gouvernement doit, tous les cing ans,
lancer un nouvel appel 4 candidatures.

Art. 55. La reconnaissance est valable pour une
durée de 5 ans, renouvelable.

1e Gouvernement retire la reconnaissance de la
fédération professionnelle qui ne respecte plus les
exigences visées al'article 5.

Ie Gouvernemsent Ilabce un nouvel
candidatures, au minimum tous les ¢ing ans,

appel A

Art, 56, Les critéres d’évaluations sont déteriminés au

Art. 56. Le Gouvernement arréte les procédures

regard des conditions de l'article 54. d'octroi, d’évaluation et de retrait de la
reconnaissance.
Artgy, I est créé un  mécanisme de | Art. 57. § 1ler. Le Gouvernement octroie
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subventionnement & destination des fédérations
professionnelles reconnues sur base du présent décrel.
La subvention ne peut pas étre plus importante que
les dépenses exposées par la fédération pour assurer
son fonetionnement. ILe subventionnement est
forfaitaire et donc identique pour toutes les
fédérations, sous réserve dune majoration prévue
pour les fédérations les plos représentatives qui
sidgent au sein du Conseil supérieur de la Colture.

annuellement 4 chaque fédération professionnelle
reconnue  une  subvenlion forfaitaire de
fonctionnement.

Cette subvention est destinée & couvrir une partie des
dépenses exposées par les fédérations pour assurer
leur fonctionnement de base dans l'optique de Ja
réalisation de leur objet social.

§ 2, La subvention forfaitaire de fonctionnement est
majorée de 10% si Ja fédération assure un réle de
représentation au sein du Conseil supérieur de la
Culture,

§ 3. Le montant de la subvention forfaitaire de
fonctionnement est indexé annuellement en fonction
du rapport entre I'indice santé du mois de janvier de
I'année en cours el celul du mois de janvier de annde
précédente.

§ 4. Le Gouvernement détermine la procédure
d'introduction des demandes et les conditions d'octroi
de la subvention forfaitaire de fonctionnement,

TITRE 2. — DU RECOURS ADMINISTRATIF

Chapitre 1. — Disposition générale

Axt, 58. Le présent titre Institue un « recours
administratif organisé », au sens donné A ces termes
par la littérature juridigue,

1l est répondu ici 4 une yecommandation issue de la
consultation « Bouger les lignes — coupole
gouvernance » qui relevait un mangue de recours 3
I'encontre des avis des instances. Il convient de
préciser que I'acte attaquable ne peut &tre que la
décision ministérielle et non P'avig d'un organe
consuliatif. Néanmoins, Ia décision ministérielle doit
se fonder sur cet avis. C'est pour celte raison que le
mécanisme de recours administvatif organisé, bien
qu'il porte sur la décision ministérielle, est intégré
dans le présent déeret,

L'instauration par décret d'un recours administratif
organisé implique les conséquences suivantes ;

1° sous peine dirrecevabilité, ladministré doit
introduire sa requéte dans le délal fixé parla
réglementation, en Poccurrence trente jours ;
conformément 3 Ia jurisprudence de la Cowr
constitutionnelle, le délai prend cours A compter de
la réception de la notification par 'administré
(jurisprodence consacrant la « théorie de Ia
réception » — voy. not, CC, arrét n®178/2009 du 12
novembre 2009) ;

2° 'Administration est désormais tenue de statuer ;
jusqu'd présent, Padministré était Iibre de dernander
4 V'Administration de reconsidérer sa position
(recours administratif inorganisé) mais cette
dernidre n'était pas tenue de répondre 4 une telle
demande ;

3° Pintroduction de 1a requéte ne suspend pas
Pexécution de la déeision contestée ;

4° le recours administratif organisé par le présent
décret doit néeessairement 8tve exercé avant quele
Conseil d'Fiat ne puisse élre saisi (pour un exemple

Art, 58. Dans les trente jours & compter de la
notification de la décision individuelle visée par ls
présent déeret, Topérateur concerné peut introduire
un recours contre cette décision auprds de
FAdministration,
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récent, voy. CF, arrét n°237.999 du 25 avril 2017) ;
5°1e délai de recours devant le Conseil d'Ftatne
court pas tant que 'Administration ne s’est pas
prononcée sur la requéte, sans préjudice de
I'application éventuelle de l'art. 14, §3 des lois
coovdonnées sur le Conseil d'Etat ;

6° le Gouvernement, ou la personne qu'il délégue &
cet effet en vertu de Particle 69 de la loi spéciale de
réformes institntionnelles, a le pouvoir d’annuler la
décision contestée. Ce contrdle marginal de légalité
permettra, en cas d'annulation, le renvoia la
commission compétente.

Chapitre 2. — De Ia Chambre de recours

Section 1%¢, - Composition

Art, 59. L’avis rendu devra &tre motivé au regard des
prescrits de larticle 3 de la loi du 29 juillet 1991
relative 4 la motivation formelle des actes
administratifs.

Sans que cela soit une condition néeessaire, il est
préférable que le Président puisse justifier d'une
expérience professionuelle utile de dix ans au moing
dang le domaine de matifres culturelles et &ire
titulaire d'une charge d'enseignement du droit, de la
philosophie du droit ou des sciences politiques au sein
d'une université belge ou avoir défendu avee succds
une thése de doctorat dans Pune de ces disciplines.

Art, 59. B1or, 11 est cvééd une Chambre de recours,
chargée de remettre un avis motivé sur les recours
introduits en application du présent titre.

§2, La Chambre est composée des membres suivants,
qui siégent avec voix délibérative :

1° un Prégident, expert juridigue ;

2° deux experts juridigues ;

3° deux experts de la politique culturelle.

§3. Les experts juridiques doivent 8tre titulaire d'une
licenee, d'un master on d’un doctorat en droit et
digposer d'une expérience professionnelle d’au moins
cing années en tant (ue magistrat, avocat ou juriste ;
une expérience juridique probante dans les matiéres
eulturelles est un atout ;

§4. Les experts de la politique cnltnrelle doivent
disposer d'une expérience professionnelle d’au moins
cing années en maiiére de gestion dun opératenr
cutturel.

Axt. 60. Le Gouvernement pourra se fonder sur
Particle 20 de 1a loi spéciale de réformes
institutionnelles du 8 ao(it 1980 pour arréter les
modalités de 'appel.

Art. 60, §1°r, Le Gouvernement désigne les membres
de Ia Chambre de reconrs au terme d'un appel public
A candidatures publié sur le site Internet de
PAdministration.

Pour chaque membre effectif, il est désigné un
membre suppléant.

§2. Les membres sont nommés pour un mandat d'une
durée de cing ans, renouvelable une fois,

§3. Ln qualité de membre de la Chambre est |

incompatible avec celle de membre du Conseil ou
d'une comnmission,

Les incompatibilités prévues A lacticle 5 sont
également d'application.

Art, 61, Le Gouvernement peut mettre fin au mandat
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d’un membre de la Chambre :
1° 3 Ja demande de ce membre ;

2° d'initiative, 3 Ia demande de 'Administration ou &
la demande de la majorité des membres de la
Chambre i le membre

a) ne respeete pas le réglement d’ordre intérieur ;
b) refuse de signer le document visé & Particle64.

Art, 62, Lorsqu'un siége de membre effectif est
vacant, le membre absent est remplacé par un
suppléant de la méme catégorie.

Lorsqu'un slége de membre suppléant est vacant, il
est procédé A son remplacement, aprés appel
complémentaire & candidature, organisé selon les
modalités visées & Varticle 6o.

Section 2. - Fonctionnement

Art, 63, Cette disposition reprend les régles qui
s'imposent de plein droit au fonctionnement de la
Chambre. Elle ne peut y déroger.,

L'importance des régles de fonctionnement, en
particulier de celles relatives aux conflits d'intérét a
&té prise en compte.

Constituent notamment des situations de conflit
d'intérét, les cas visés & article 828 et 829 du Code
judiciaire, moyennant les adaptations nécessaires,

Le §2 prévoit la mise en place d’'un réglement d’ordre
intérieur. Ce dernjer ne peut déroger aux régles prévus
au E§ter. Etant donné cette garantie renforcée, le
réglement d'ordre intérieur est applicable 4 défaut de
décision notifiée par le Gouvernement dans un délai
de quarante-cing jours aprés sa saisine.

Art. 63. §1%, S'appliquent & la Chambre les régles
suivantes :

1° le caractére secret des débats dont le nen-respect
est un motif d’exclusion ;

2° le respect d’'vn guorum de présence et la possibilité

de donner procuration & un autre membre, étant
P

entendu que chaque membre ne peut &tre porteur de

plus d'une procuration ;

3° l'obligation de rédiger un procés-verbal des débats

tenus au cows de chague réunion ; ce procés-verbal

est transmis au Gouvernement en méme temps que

Yavis;

4° la possibilité de déposer une ou plusieurs notes de

minorité ;

5° le fait que J'avis rendu l'est av nom du Conseil ou

de la commission et sans indication nominative ;

6° Yobligation de respecter les régles de déontologie
comprenant la tenne d'im comportement digne de Ia
fonetion exercée et le respect des principes suivants
en matiére de conflits d'intéréts :

a} les membres sont tenus d’éviter tout conflit entre
leurs intéréts et ceux de Ja Communauté francaise ou
du requérant dont le recours est examiné ;

b} le Président et le Secrétaire veillent A ce que les
memnbres informent complétement et préalablement
Ia Chambre de touf intérdt quils auraient dans un
recours ou envers un requérant, susceptible de les
placer dans une situation de contlit d'intéréts ;

¢) il est interdit aux membres de participer aux
séances, débats et votes qui concernent une demande,
en ce compris les demandes concurrentes, qu'ils ont
eux-mémes introduite ou qui a été introduite par une
personne morale dont ils disposent d'un mandat ou
d'un lien contraciuel ;

7° le fait gu'un membre est démissionnaire de plein
droit en cas d’absence A trols réunions au cours de la
méme année, sauf &l justifie an préalable son
absence et qu'il propose de donner procuration i un
autre membre présent ;

89 T'obligation dans le chef des metnbres de signer le
document d'engagement au respect des régles de
Bonne gouvernance visé A Uarticle 64.

§2. Sur base des régles visées au paragraphe 1%, la
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Chambre établit, sur proposition de PAdministration,
un rdgleament dordre intérieur,

Ce réglement, et toute modification ultérieure, est
obligatoire & compter de son approbation par le
Gouvernement,

Le Gouvernement se prononce dans les quarante-cing
jours de sa saisine, A défaut de décision notlfiée dang
ce délai, le réglement ou ses modifications sont
réputés approuvés.

Art, 64. Eobjectif du Gouvernement est de
responsabiliser les membres en Jeur faisant signer une
déclaration solennelle lors de leur entrée en fonction.

Méme si elle ne cenditionne en rien I'application du
réglement d'ordre Intérieur, dont les régles s'imposent
aux membres par le seul fait de son approbation par le
gouvernement, la  déclaration instaure une
présomption de prise de connaissance des régles qu’il
contient et des sanctions qui s'attachent an non-
respect de celle-cl (en T'ocrurrence, Yexclusion du
membre).

La signature d'une nouvelle déclaration est également
exigée en cas de modification du réglement d'ordre
intérieur en cours de mandat.

Le Gouvernement pourra se fonder sur l'article 20 de
1a lot spéciale de réformes institutionnelles du 8 acfit
1980 pour arvéter le modéle de la déclaration. I1
pourra également déléguer cotte compétence au
Ministre ou A P'Administration en application de
l'article 6 de la méme loi spéeiale.

Art, 64. Lors de la premiére réunion qui suit
Tapprobation par le Gouvernement du rdglement
d’ordre intérieur, les membres de la Chambre signent
un document d'engagement au respect des régles de
Bonne gouvernance par lequel ils déclarent avoir pris
connatssance des dispositions du réglement d'ordre
intérieur et de la sanction que le présent décret
attache au non-respect de ses dispositions.

En cas d'adoption d'un nouveau réglement d’ardre
intérieur ou d'upe modification A celui-ci, Ie
document visé & Falinda 1¢ est soumis 4 la signature
des membres concernés lots de la premiére réunion
qui suit lapprobation du réglement ou de sa
modification par le Gouvernement.

En cas de désignation d'un nouveau membre, le
document visé & Palinéa 12 est soumis & la signature
du membre concerné lors de la premiére réunion qui
suit.

Art. 65, 1l est proposé de confier le secrétariat 4
I'Administration, qui & cet effet déléguera un ses agent
lors des réunlons. Le secrétaive n'a pas voix
délibérative.

Art, 65. Le secrétariat de la Chambre est assuré par
' Administration.

En concertation avee le Président, le secrétaire est
chargé:

1° de la fixation et de la tenue de l'ordre du jour des
réunions, de la vérification des rdgles de quorum et de
la rédaction du procds-verbal ;

2° de veiller an respect du réglement d’ordre intérieur
3% le cas dchéant, de veiller au respect de la Jégislation
applicable ;

4% de veiller 4 la motivation des avis rendus an
Gouvernement,

Art. 66, Le présent article habilite le Gouvernement &
arvéter les régles de procédures. L'habilitation est
toutefois balisée par les principes suivants :

1° La requéte porte oniguement sur les décisions
individuelles relatives & une subvention structurelle,
Larticle 60 du déeret du 2o décembre 2011 définit
une subvention structurelie comme étant une
subvention générale qui finance une activité
strueturelle ayant un caractére continu et permanent,
Cette subvention générale peut concerher totite ou
seulement une partie de I'activité du bénéfitairve. Ce
méme article définit Ia subvention ponctuelle comme
étant une subvention de projet qui finance les colits
spécifiques déconlant d'une activité qui dofi &tre
limitée tant quant A son objet qu'a sa durée,

Art. 66, Le Coovernement arréte la procédure
d'introduction et de traitement des recours, dans le
respect des principes suivants :
1° la requéte porte sur une décision individuelle
relative & |

a) unesubvention structurells ;

b) une subvention ponctuelle portant sur
plusieurs années ;
29 la requéte porte sur
3) une déeision de refus ;
b) une décision d'octroi, 4 condition que cette

dernidre atiribue, le cas é&chéant, une
subvention dun montant inférieur an
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2° Il est nécessaire de limiler l'accds aux recours
administratifs ioternes & ceux qui en ont le plus
besoin, I s'agit des opérateurs ayant fait Pobjet d'un
refus de subventionnement structurel, mais également
des opérateurs (anciennement subventionnés) qui ont
en une réduction de Jeur subventionnement
structurel. Les nouveaux opérateurs peuvent y accéder
sans limite, Il convient également de viser les
opbrateurs disposant d'une subvention ponctuelle
portant sar plusienrs années (ex : les aides aux projets
pluriannuelles dans le secteur professionnel des arts
de la scéne).

3° les recours peuvent 8ire introduits par voie
électronique ; ceci permet de simplifier les démarches
& effectuer pour Yopérateur et d'accélérer le traitement
des recours par I'Admninistration; le réglement de
procédure précisera V'adresse courriel 4 laquelle les
requétes peuvent &tre adressées.

4° afin de ne pas encombrer la Chambre de recours
manifestement non fondés, il est exigé que la requéte
contienne I'argumentaire de V'opérateur ; ne sont done
pas recevables les requétes qui contestent une
déeision sans préciser les argments swr lesquels
I'opératenr se fonde ;

L'opérateur peut également, & sa demande, &tre
entendu par la Chamibre ; il doit dans ce cas le préciser
dans sa requéte ;

L'opérateny peur enfin demander, dans sa requéte,
d'accéder au dossier administratif; cette demande
sera frajtée conformément aux dispositions du déeret
du 22 décembre 1994 relatif & la publicité de
V'administration ;

5° l'Administration asswre le secrétariat de la
Chambre ; 4 ce titre, elle accuse réception des requétes
et les fransmets & la Chambre, accompagnées du
dossier administratif concerné ;

6° la Chambre dispose d’'un délai de trente jours pour
rendre son avis, qui court 4 compter de la réception du
dossier complet (requéte -+ dossier administratif) cqui
hii est transmis par 'Administration ; ce délai n'est
pas de rigueur et aucune sanction n'est prévue en cas
de dépassement; toutefois, en cas de dépassement
déraisonnable du délai, I'opérateur pent mettre le
Gouvernement en demeure de statuer conformément
A J'article 14, §3 des lois coordonnées sur le Conseil
d'Btat;

7° s'agissant d’'un « recoturs administratif organisé »,
le Gouvernement, ol la personne qu'il délégue & cet
effet en application de Farticle 69 de la loi spéciale de
réformes institutionnelles, est tenu de statuer sur la
requéte ; s'il ne le fait pas dans un délai raisonnable, il
g'expose & un recours en annuiation introduit sur base
de larticle 14, §3 des lois coordommées sur le Congeil
d’Btat  selon  lequel  «lorsqu'une  autorité
administrative est tenue de statuer et qu'a 'expiration
d'un délai de quatre moig prenant cours i la mise en
derneure de statuer qui lui est notifiée par un
intéressé, il n'est pas intervenu de décision, le silence
de T'antorilé est réputé constituer une décision de rejet
gusceptible de recours »

8° 4 Vinstar de ce qui est prévu pour les avis rendus

montant  antérieurement  attribué  au

demandeur ;

4° la requéte est adressée par voie électronique 2
PAdministration ;

4° la requéte contient les arguments sur lesquels
l'opérateur se fonde pour contester la décision et
précise si Popérateur souhalte &tre entendu par la
Chambre ou aceéder au dossier adminisivatif ;

5° UAdministration adresse un accusé de réception 3
Popérateur et transmet sans délai la requéte et le
dossier administratif 4 Ja Chambre ;

6° la Chambre rend son avis motivé dans les trente
jours de la réeeption du dossier complet ; ce délai est
suspendn pendant les périodes de vacances scolaives ;
7° le Gouvernement est tenu de statuer sur la requéte
8° I'avis de la Chambre est joint 4 la décision qui se
prononee sur le recours ;

9° en cas d'annulation, le dossier est renvoyé devant
la Commmigsion compétente qui doit statuer dans un
délal de g0 jows,
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par les commissions, I'avis de la Chambre est joint & Ia
décision adminisirative qui se prononce sur le recours
et ce, afin de respecter les exigences de motivation
formelle ;

g° en cas d'annulation, le dossier est renvoyé devant la
Commission compétente qui doit statuer dans un déla
de 30 jours, Passé ce délai, le Gouvernement ou le
Ministre disposant d'une délégation en la matiére peut
statuer,

Section 3. — Défraiements

Arl, 67. Seuls les membres qui participent
effectivement anx travaux du Conseil et des
commissions avec voix délibérative peuvent prétendre
aux indemnités prévues au présent article, En effet, les
personnes qui assurent le secrétariat et participent
aux travaux avec voix consultative n'ont pas la qualité
de membre.

Les indemmnités prévues au §2 sajoutent a celles
versées en application du §ae,

Art. 6%, 817, Les membres de la Chambre peuvent
prétendre aux indernnités suivantes :

1° une indemnité de [x] euwros, par demi-jownée de
participation 4 une réunion on une visite de travall ;

29 gne indemnité couvrant les déplacements effectués
en vue de la participation 4 une réunion ou une visite
de travail, égale aux prix d'un billet de train en
deuxidme classe ;

Les indemnités sont versées sur base de la liste des
présences établie & Ia fin de chaque réunion,

§2. Les membres de la Chambre peuvent prétendre &
une indemmité de lecture eomplémentaire de [x}
ewros, en cas de présence effective 4 la réunion an
cours de laquelle le point est examiné,

§3. Le Gouvernement détermine les modalités de
versement des indemnités,

TITRE 3. DE LA PUBLICITE DES TRAVAUX

Art, 68. Le présent titre vise & informer le public des
activités du Conseil, des commissions et de la
Chambre de recours. Elle met en ceuvre et précise les
obligations prescrites par le déeret du 22 décembre
1994 relatif 4 Ta publicité de Padministralion. Le
chapitre IIT du déeret du 22 décembre 1994 octroie
awx administrés, dans certaines conditions, un droit
J'acods aux documents administratifs en possession
de PAdministration.

Larticle 12 du méme décret dispose toutefois gue
d'autres dispositions 1égislatives peuvent prévoir une
ptiblicité plos étendue.

Tel est Pobjet de la présente disposition qui prévoit la
publication systématique des avis vendus par le
Conseil, les commissions, PAdministration et la
Chambre de recours sur le site internet de
PAdministration uniquement une fois par an, afin
d’assurer une transparence compléte, au regard
notammen! de Particle 14 du Pacte colturel, tout en ne
créant pas une surcharge excessive de travail. Toute
personzne intéressée peut ainsi librement consulter ses
avis sans avoir & introduire une demande 3 cet effet, ce
qui contribue  la simplification administrative.

Dans la mesure ol Pautorité eompétente n'est pas
tenue de suivre les avis rendus, ces derniers dolvent
toujours &tre publiés accompagnés de la décision qui
s'y rattache, afin que Pinformation du lecteur soit
compléte et non équivoque.

En outre, afin de préserver les droits du bénéficiaire
concerné, la publication ne peut intervenir avant la

Art, 68. Bier. Le Gouvernement publie les
calendtiers de travail et I'ordre du jour des séances
des commissions sur le site  infernet de
TAdministration,

§2. Le Gouvernement publie, au cours du 1% semestre
de chaque année, sur le site internet de
TAdministration les documents administratifs de

‘Tannée précédente, & savoir:

12 les avis et recommandations du Conseil ;

2° les avis rendus par les commissions, accompagnés
des décisions rendues sur base de ces avis ;

3° les avis rendus par PAdministration relatifs aux
décisions individuelles portant sur une subvention
annuelie de moins de 6.000 euros, accompagnés des
décisions rendues sur base de ces avis ;

4° les avis rendus par la Chambre de recours,
accompagnés des décisions rendues sur hase de ces
avis.

Les avis visés sous 2°, 3° et 4° ne peuvent &tre publiés
qu'aprés notification de la décision & VPopératemr
concerné, et aprés vérification par I'Adminisiration
que la publication ne fait pas Tobjet des motifs
d’exception prévus par l'article 6 du déeret du 22
décembre 1994 relatif 4 la  publicité de
I'administration.
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notification de la décision. La publication peut, le cas
échénnt, tre anonymisés ou refusée &'l s'avére qu'elle
fait Yobjet des motifs d’exception prévus par Particle 6
du déeret du 22 décembre 1994 relatif A la publicité de
Padministration.

Enfin, dans un souci de boune administration, les
calendriers de travail et Pordre du jour des séances des
commigsions sevont également annoncés sur le site
internet de FPAdministration,

Art. 69. Le présent article prévoit la rédaction d'un
rapport annuel d'activités, qui concernent tant les
activités du Conseil que celles des commissions et de
la Chambre de recours,

Llarticle 13, §1% du déerel du 10 avril 2003 prévoyait
dé&a la rédaction par chaque instance d'avis d'un
rapport annuel. ¥ est désormais prévu que ces
différents rapports soient compilés en un document
unigue,

Art. 69. Le Conseil coordonne annuellement la
rédaction d’un rapport portant sur ses activités et
celles des comrmissions et de la Chambre de recowns,

Ce rapport anmuel d’activités comprend au moins les
éléments suivants ;

17 Ia liste deg avis et recommandations du Conseil ;
2° |a liste des avis rendus par les commissions ;

3° la liste des recours dont 4 é1é saisie Iz Chambre de
recouts,

4° la liste des membres du Conseil, des commissions
et de la Chambre de recours, mentionnant

a) un relevé des présences pour chaque réumion ;

D) les indemnités versées 4 chaque membre en vertu
du présent déeret ;

¢) les mandats vacants
d} les remplacements intervenus en cours d’année ;

5% la liste des personnes extérieures qui ont 4té
invitées & participer aux réunions.

Art, 70, La présente disposition délermine les
modalités de communication du rappert annuel,

Art. 70. A cette fin, chaque commission et Ia
Chambre de recours transmettent au Congeil, dans les
trois mois qui suivent la fin de chaque année civile, les
éléments constitutifs du rappott annuel d'activités qui
la concerne,

Art. 71, Plartiele 13, §1** du déeret du 10 avril 2003
prévoyzit déjad que les rapports annuels étaient
transmis au Gouvernement et 4 YObservatoire des
politiques culturelles. I est désormais prévu que le
Parlement soit également rvepris parmi les
destinataires dans une optique de transparence,

Art. 71, Aprés approbation par le Consedl, le rapport
annuel d'activités est transmis au Gouvernement, au
Parlement et A 1'Observatoire des politiques
cufturelles.

Le Gouvernement assure la publication du rapport
sur le site internet de I'Administration.

A la demande du Conseil on d'une commission,
PAdministration organise, avec Forgane consultatif
concernéd, un débat public sur la hase du rapport
annuel d'activités publié,

LIVRE 3, — DE LA REPRESENTATIVITE DES POUVOIRS PUBLICS EN MATIERE
CULTURELLE

Dans un souci de bonne gouvernance, Ie
Gouvernement estime important de clarifier et de
distinguer les rbles dévolus respectivement 2
T'Autorité publique et aux opérateurs colturels dans le
cadre de la mise en ceuvre des politiques eulturelles.

En Ia matiére, le rfle du Gouvernement consiste
premidrement 4 assurer le plus adéquatement
possible la répartition des moyens dédids aux
politiques eultureiles. 11 esl agsisté dans ce cadre par
leg organes consultatifs organisés par le Livre 2 du
présent déeret,

Le Gouvernement doit s'assurer ensuite de la bonne
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utilisation, par les opérateurs culturels, des moyens
qui leur sont accordés, Dans ce cadrg, il importe que
PAutorité publigue interféve le moins possible dans les
choix culturels de Popératenr et limite son contréle au
respect par lopérateur des conditions de
reconnaisgance et de subventionnement qui encadrent
le versement des moyens publics.

De son cité, lopératewr doit pouvoir bénéficier d'une
grande autonomie culturelle, powr autant qu'it
respecte, d'une part, le cas échéant, les régles
destinées 3 prévenir les diseriminations pour des
raisons idéologiques et philosophiques (Pacte
culturel), et dautre part, ses conditions de
reconnaissance et de subventionnement,

Drans ce cadre, le présent projet de déeret prévoit :

~ de dépolitiser complétement les opérateurs culturels
qui he gérent pas un sexvice public (art. 72) ;

- de rendre ncompatible la qualité de membre dun
organe de la Communauté frangaise (ministre,
parlementaire, membre dun cabinet, attaché
parlementaives et agents de I'administration) avec
celle de membre d'un organe d’administration ou de
geston d'une peysonne morale de droit privé qui
gérent un service public culturel pour le compte de la
Comirrunauté francaise (art, 73 et 74} ;

- de clarifier le r8le des observateurs détachés par la
Comnmpanté francaise au sein des opératewrs
culturels, en précisant potamment que ces
observateurs he peuvent avoir voix délibératives et ne
peuvent en principe pas interférer dans les choix
culturels de cet opérateur (arf. 75)-

Le présent projet prévoit tout d’abord d'excluve, de
maniére générale, du bénéfice des subventions, tant
ponctuelles que structurelles, tout opérateur gui ne
respecterait pas les droits de 'homme et les principes
de la démocratie. Ces motifs d’exclusion sont les
méme que cenx prévus par le Livre 2 pour les
memhres des organes consultatifs,

[

Art. 72, §aer. Ne peuvent prétendre 4 aueun
subventionnement dans le cadre des politiques
culturelles :

1 les personnes physiques ou morales qui ont fait
Pobjet d'nne condammation pénale, prononcée par
décision de justice coulée en force de chose jugée,
pour violation des dispesitions de Ja loi du 30 juillet
1981 tendant 4 réprimer certains actes inspirés par le
racisme et la xénophobie ou de 1a loi du 23 mars 1995
tendant 4 réprimer la négation, la minimisation, la
justification ou Papprobation du génocide commis par
le régime national-socialiste allemand pendant la
seconde guerre mondiale ;

2% les persomnes physiques ou morales qui sont
menbre d'une organisation qui ne respecte pas les
principes de la démocratie, tels qu'énoncés par Ia
Convention européenne de sauvegarde des droits de
Phomme et des libertés fondamentales, par la
Constitution, par la loi du 3o juillet 1981 tendant A
réprimer cerlaing actes inspirés par le racisme et lIa
xénophobie ou par la loi du 23 mars 1995 tendant &
réprimer la négation, la minimisation, la justification
ou Papprobation du génocide commis par le régime
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national-socialiste allemand pendant la seconde
puerre mondiale

Somt égalernent exclues les associations de fait dont
une personne visée aux points 1° et 2° est membre,
Juridiquement, en effet, les associations de fait
consistent en un ensemble de persomnes physiques
agissant conjointement, If ne serait done pas cohérent
quune personue physique exclue par le présent déeret
puisse contourner l'exclusion en introduisant sa
demande de subvention conjointement avec une ou
plusieurs autres pergonnes,

3° les associations de fait dont une personne visée aux
1° et 2° est membre.

En vue de garantir la nécessaire indépendance des
fonctions, publique d'une part et culturelle d'autre
part, et ainst éviter une confusion des genres et de
potentiels conflits d’intéréts, il est proposé dexclure
certaines  autres personnes du bénéfice des
subventions  structurelles  accordées par Ia
Communauté francaise.

Dans la mesure ot cette disposition entrave Pexercice
du droit & la Culture, il importe que cette restriction
reste proportionnée & l'objectif d'intérét général
poursuivi, Clest pourquoi il est proposé de limiter
Iexclusion aux subventions structurelles, qui
représentent généralement des sommes importantes,
ce qui implique une vigilance particuliére en vue
d’éviter les conflits d'intéréts et donc la mise en place
de mécanismes préventifs,

Le risque apparait moins important dans le cadre d'un
soutien ponctuel, ce qui explique que ces subventions
ne sont pas visées par Pexclusion. Le Gouvernement
veillera néanimoins, au cas par cas, 3 éviter les conflits
d'intéréts.

§2. Ne peuvent prétendre 4 un subventionnement
structurel dans le cadre des politiques culturelles :

Afin d’éviter, d'une part, que loctroi de subventions
structurelles ne dépendent d’une affinité politique
particuliére, il est tout d’abord proposé d’exclure les
différents mandataires politiques, qui sollicitent des
subventons en tant que personne physique.

Conformément 4 la définition prévue & Tarticle 1%,
sont concernés les mandats de commissaive européen,
de membre d'un gouvernement fédéral, régional on
communautaire, de gouverneur de province, de
bourgmestre et d'échevin.

1a notion de Gouverneur de province doit
s'interpréter comme visant également le
fonctionnaire dirigeant et le fonetionnaire dirigeant
adjoint de l'organisme d'intérét public institué par
Pordonnance brugelloise du 28 mai 2015 (Bruxelles
Prévention & Séeurité),

1° les mandataires politiques ;

En raison de la nature essentiellement politique de
leurs attributions et de leur proximité fonctionnelle
avec le ou les mandataire(s) politique(s) quils
assistent, sont également exclus les membres du
cabinet d'un commissaire européen, d'un menthre
d'un  gouvernement  fédéral, régional on
communautaire, d'un gouverneur de provinee, d'un
bourgmestve et d’un échevin,

2° les membres du cabinet d’une des personnes visées
sons 1

I est également proposé d’exelure certains membres

membres  de Dadministration que ce

3% les
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de Padministration. Fn effet, ceux-¢l sont, d'une part,
goumis 4 Pantorité hidrarchique du gouvernement ce
qui peut nwnire & lenr indépendance en tant
qu'opératenr culturel, D’auire part, certains d’entre
eux sont divectement impliqués dans le traitement des
dossiers d'attribution de subvention.

Afin de garantir la proportionnalité de la mesure, et
compte tentt du fait qu'il ne semble pas utile d'exclure
a priori un agent dont les attributions sont
complatements trangéres aux polltiques coliurelles, it
est prévu de limiter Uexclusion anx seuls agents qu'un
subventionnement structurel placerait dans une
sitnation de conflit d'intérét, en particulier compte
tenu de ses attributions professionnelles, 1l n’est done
visé que les subventions structurslles et non les
subventions ponctuelles. Cette importante nuance
permet de garantir aux membyes de Padministration
leur droit 4 la liberté d’association. Par exemple, un
ageni de Tadministration peut &tre membre dune
ASBL disposant d’'une aide ponctuelle ou encore éditer
un livre chez un éditeur soutenu par la FWB ou
dédicacer un livee chez un libraive soutenu par la
FWB.

Conformément 3 la définition prévue & Tarticle 17,
sont visés tant les agents statutaives que contracinels,
en ce compris les agents détachés (pour autant que le
subventonnement les place dans une situation de
conflit d'intérét). Il est renvoyé pour le surplus an
commentaire de I'article 1%,

subventionnement placerait dans une sgitoation de
conflit d'intérét ;

Sont également exclues les associations de fait dont
une personne visée aux points 1° 4 3° est membre.
Juridiquement, en effet, les associations de fait
consistent en un ensemble de personnes physiques
agissant conjointement. Il ne serait done pas cohérent
gu'une personne physique exclue par le présent décret
puisse contourner lexclusion en introduisant sa
demande de subvention conjointerment avee une ou
plusieurs autres personnes.

4° Tes associations de fait dont une personne visée aux
i® 4 3° est membre ;

Afin d’éviter, dune pari, que des considérations
politiques ne nuisent a4 I'autonomie coftuelle de
Vopérateur, et d'autre part, que les personnes visées
aux points 1* & 3° ne contournent Pexclusion en
constituant une personne morale dans laguelle ils
congervent une influence déterminante, il est proposé
dexclure également les personnes morales de droit
privé dont un administrateur, un gérant ow un
directeur est une personne visée par un motif
dexclusion.

Sont iel visées les personnes morales de droit privé qui
exercent des activités d'intérét général, qui méritent
un soutien public sans pour autant constituer un
service publie au sens organique ou fonetionnel.

Ne sont dés lors pas visées ici les personnes morales
de droit public qui hénéficient de subventions de la
Communauté  frangaise (provinces, communes,
établissements publies, intercommunales, ele.), mais
également Jes personnes morales de droit privé qui
doivent 8tre considérées comme des services publies
organiques (par ce guw'elles sont dirigées par les
délégnés d'une autorité publique — par exemple une
ashl « administrative ») ou _fonctionnels (parce que Ja

5" les personnes morales de droit privé domt un
organe de d’administration ou de gestion comprend
une personne visée aux 1° 4 3°

Ne sont pas visés par Palinéa 1, 5° les personnes
morales de droit privé 4 qui est confiée la gestion d'un
service public.
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gestion d'un service public Jeur est confiée par une
autorité publique au travers dun agrément ou d'un
contrat de concession — par exemple une ashl 3 qui est
confiée la gestion d'une infrastructure appartenant a
une autorité publique). En effet, ces personnes
morales étant gestionnaires d'un: service public pour le
compte d'une autorité publique, il faut que cette
dernidre puisse exercer un contrble suffisant (et pas
uniquement financier) sur leurs activités afin d'en
assumer la responsabilité politique. En outre, lorsgue
ces personnes morales gérent un service public
culturel, la composition de lews organes doit
respecter les preseriptions prévies aux articles 8 et ¢
de la loi du 16 juillet 1973 (Pacte culturel), auxquels la
Communauté frangaise ne peut pas déroger {ex: les
centres culturels).

Le présent projet ne régle done pas la composition des
organes des personnes morales de droit privé qui
gérent un service public pour le compte d'une autre
autorité, et ce afin de respecter Pautonomie organique
de eette autorité, Une commune pourrait par exemple
légitimement décider d'exercer son contidle sur eette
personne morale en y délégant des membres du
conseil ou du colldge communal,

Pour ce qui concerne les personnes morales de droit
privé qui gérent un service public culturel pour le
compte de la Communauté francaise, des
prescriptions particuliéres sont prévues. Il est renvoyé
au commentaire des articles 73 et 74,

De nombreux services publics culturels sont gérés par
des personnes morales de droit privé, généralement
des asbl, pour le compie de la Communauté francaise,
La notion de service public culturel s'entend ict dans
le sens d'un service public qui s'inscrit dans le cadre
des politiques culturelles définies 4 I'article 1¢r,

Contrairement aux personnes morales de droit public
qui dépendent organiguement de la Communauié
frangaise, dont le fonctionnement est régi directement
dans des décrets et arrétés, la composition des
organes des personnes morales de droit privé est végie
par leurs statuts. Plusieurs situations peuvent ainsi se
présenter.

Si les statuts ne prévoient pas une intervention du
Gouvernement dans la désignation des membres gui
composent les organes de la persenne morale, il
#'agira d'un service public forctionnel. Dans ce cas, les
prescriptions du présent artiele ne s'appliquent pas.
La composition des organes d’administration ou de
gestion de la personne concernée doit tontefois &tre
conforme aux dispositions des articles 8 et 9 de la Ioi
du 16 juillet 1973 (Pacte culturel), Il est renvoyé pour
le surplus au commentaire de Particle 74.

Par contre, s les statuts réservent au Gouvernement le
pouvoir de désigner les membres des organes
d'administration ou de gestion de la personne morale,
il g'agira d'un service public erganique, nonobstant le
recours & une institution de droit privé, Dans ce cas, Ie
Gouvernement devra respecter les prescriptions du
présent article, qui s'ajoutent — sans toutefois y
déroger — aux dispositions des articles 8 et 9 de la loi
du 16 juillet 1973 (Pacte culturel).

Art. 73, §1°r, Les personnes qui représentent la
Communauté frangaise au sein d'un organe
d’administration ou de gestion d’une personne merale
de droit privé gestionnaire d'un service public culturel
sont soumises aux prescriptions suivantes !
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Le présent décret ne régle pas, par contre, ]a maniére
dont les anotres autorités  désignent lewrs
représentants, et ce afin de respecter I'autonomie
organique de ces antorités. Ainsi, si le pouvoir de
désigner les membres de Torgane d’administration ou
de gestion est partagé entre la Communauté francaise
et une autre antorité publique (par exemple, la Ville de
Charleroi dans le cas de FPashl Charleroi-Danses},
seules les personnes désignées par la Communauté
francaise seromt sowmises au  présent avtele
L’autorité publique partenaire doit bien entendu
respecter les articles 8 et 9 de Ja loi du 16 juillet 1973
(Pacte cultnrel) lorsqu’elle désigne ses représentants.

Dans un souci de coliérence avec les rigles de
désignation des administrateurs d'organismes pitblics
(cf. art. 4 du décret du g janvier 2003), i est proposé
que les représentants de Ja Communauté francaise
solent désignés au terme d'un appel public &
candidature. A cette occasion, le Gouvernement
veillera & ce que les représentants cholsis disposent
des compétences ot de Dlintégrité nécessaire &
I'exercice de la fonetion.

A Pinstar de ce qui est préva pour la désignation des
membres des organes d’avis, Fappel sera publié sur le
site Internet de l'Administrabion, aprés avis de
I'Observateire des politiques culturelles.

1.e Gouvernement pourra se fonder sur l'article 20 de
la lol spéciale de réformes institutionnelles du 8 aofit
1980 pour arrdter les modalités de P'appel public &
candidatures.

1 elles sont nommées au terme d'un appel public 4

Conformément aux dispositions du Pacte culturel, les
différentes tendances idéclogiques ou philosophiques
doivent 8tre représentées de maniére proportionnelle
au sein des organes d’administration ou de gestion des
services publics culturels.

Limportance accordée d chaque tendance dépend du
nombre de sidge obtenu par chaque groupe politique
reconnu au sein du Parlement de la Communauté
francaise.

En pratique, Ia CNPPC admet le recours & la clé
d’Hondt powr autant que (1) chaque tendance dispose
&’au moins un mandat et que (2) Ia répartition laisse
intacte la majorité existant au parlerent. A défaut,
une sotution consiste A attribuer un mandat & chaque
tendance, et ensuite attribuer les mandats restants en
application dela clé d’Hondt.

Rappelons gue pour quun candidat puisse
représenter une  tendance  idéologique  on
philosophique, i faut non sewlement qu'il se réclame
de cette tendance mais qu’en oulre le groupe politique
correspondant aceepte d'&tre représenié par Iui.

candidatures publié sur le site Internet de
YAdministration ;

2% Ja  répartidon des mandats s'effectne
proportionnellement & la  représentation des

tendances politiques au sein du Parlement de Ja
Communauté frangaise ;

La répartition des mandats dépendant du résultat des
élections, i importe que fa durée de cemx-ei ne
dépasse pas la durée d'une législature (5 ams).
1’indication dans le dispositif dune durée
« Tnaximum » permet une néeessaire souplesse qui
tient compte du fait guun représentant peut Elve

3° elles sont désignées pour une durée de cing ans
maximum ;

4° les inandats sant renouvelés dans les trois mois qui
suivent I'installation des membres du Parlement de la
Communauté francaise ;
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remplacé anticipativement en cours de mandat. Dans
ce cas, le remplagant n'est désigné que pour la durée
restante de la 1égislatue,

Les mandats de représentants de la Communauté
frangaise au sein des personnes morales de droit privé
gestionnaire d'un service public culturel seront
renouvelés en méme temps que cetx des membres des
organes d'avis.

A Vinstar de ce qui est prévu pour Ja participation aux
travaux d'un organe d'avis, le présent article dispose
qu'une méme personne ne peut pas sléger plos de
deux mandats au sein de la méme personne morale, et
ce afin de promouvoir le renouvellement des idées et
d’éviter que eertains personnes n'aceaparent les postes
d’administration ou de gesHon pendant une durée
trop longue.

5% une méme personne ne peut représenter la
Communauté fran¢aise pendant plus de 2 mandats an
sein de [a méme personne morale ;

A linstar de ce goi est prévu pour la participation aux
travaux d’'un organe d’avis, le présent article dispose
que Nul ne peut &tre désigné représentant de la
Communauté frangaise sl a fait 'objet d'une
condamnation pénale, prononcée par décision de
Jjustice coulée en force de chose jugée, pour violation
des dispositions de Ia loi du 30 juillet 1081 tendant 3
véprimer certaing actes inspivés par le racisme et la
¥énophobie ou de la loi du 23 mars 1995 tendant &
réprimer la négation, la minimisation, la justification
ou l'approbation du génocide commis par le régime
national-socialiste allemand pendant la seconde
guerre mondiate. 11 est renvoyé pour le surplus an
commentaire de Varticle 4.

6° Nul ne peut &ire désigné représentant de la
Communauté frangaise sl a fait Pobjet d'une
condamnation pénale, prononcée par décision de
fustice coulée en force de chose jugée, pour violation
des dispositions de la loi du 3o juillet 1081 tendant A
réprimer certalns aetes inspirés par le racisme et la
xénophobie ou de la loi du 23 mars 1995 tendant &
réprimer la négation, 1a minimisation, la justification
ou P'approbation du génocide commis par le régime
national-socialiste allemand pendant Ja seconde
guerre mondiale ;

En vue de garantir la nécessaire indépendance des
fonetions, publique d'une part et eulhurelle d’antre
part, et ainsi éviter une confusion des genres et de
potentiels conflits d’intéréts, il est proposé d'édictex
une série d'incompatibilités avec la qualité de
représentant de la Communauté francaise au sein de
Vorgane d'administration ow de gestion dune
personne tnorale de droit privé gestionnaire d'un
service public culture],

La liste des mandataives politiques exclus est ici
limitée aux mandats au sein des organes de Ia
Communauté frangaise, I'objectif étant d’éviter qu'une
méme personne soit juge et partie dans le cadre du
contrle exereé sur la personne morale. En effet, les
services publics organiques étant soumis & l'artice g
de Ja loi du 16 juillet 1973, le Gouvernement est obligé
de chofsir ses représentants au sein des différentes
tendances politiques. Or, comme Pavait relevé le
professeur  Dumont, exclure Pensemble des
mandataires politiques implique de devoir alors
ranger des partculiers dans des catégories politiques
ce qui, loin d'aboutir & une dépolitisation du secteur,
étant au contraire la logique de I'étiquetage politique 4
des personnes sans mandat (. Dumont, Le
pluralisme idéologique et I'autonomle culturelle en
droft public belge, Vol. 2, Bruxelles, Bruylant, 1996,
pp. 294-297).

Paur le reste, il s'agit des mémes situations que celles
qui justifient ume exclusion du hénéfice des
subventions struacturelles (¢f. commentaire de Varticle

72).

7° la qualité de représentant de la Communauté
francaise est incompatible avec celle ;

a} de membye du Govvernement ;

b) de membre du cabinet d'une personne visée sous
a);

e) de membre de l'administration, lorsque cette
qualité le placerait dans une situation de conflit
d’intérét ;

d) de membre 'une organisation qui ne respecte pas
les principes de la démocratie, tels qu’énoncés par la
Convention européenne de sauvegarde des droits de
I'homme et des libertés fondamentales, par la
Constitution, par la loi du 30 juillet 1981 tendant a
réprimer certains actes inspirés par le racisme et la
xénophobie ou par la loi du 23 mars 1995 tendant A
réprimer la négation, la minintisation, Ia justification
ou P'approbation du génocide comimis par le régime
national-socialiste allemand pendant la seconde
guerre mondiale ;
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8% elles signent, préalablement 4 leur entrée en
fonetion, une charte de bonne gouvernance dont le
contenu st arrété par le Gouvernement

g° elles peuvent participer, dans 'année qui suit eur
désignation, & un eycle de formation permanente.

§2. Le Gouvernement peut melive fin au mandat d'un
de ses représentants

1° 4 la demande de celui-ci ;

2° d'initiative, 4 la demande de PAdministration ou 4
1a demande de 1a personne morale, si celui-cj :

a) ne respecte pas les statuts de la personne morale ;
b} refuse de sigoer la charte de bonne gouvernance ou
ne respecte pas son contenu ;

¢) en cas d'absence & trois réunions au cours de la
méme anmnée, sauf g%l justifie au préalable son
absence et donne procuration & un autre représentant
de la Communanté frangaise.

Tout représentant qui perd la qualité en vertu de
laquelle il a 6t désigné est réputé démissionnaire,

A Vinstar de ce qui est préva pour les membres des
organes d’avis, et dans un souci de transparence, le §3
dispose que le Gouvernement transmet annuellerment
au Parlement la liste des personnes qui représentent
la Conununauté francaise au sein des personnes
morales de drott privé gestionnaire d'un service public
culturel, ainsi que les montants éventuellement
touchés par ces personnes dans l'exercice de leur
mandat.

§3. Le Gouvernement transmet annuellement au
Parlement la liste des personnes qui représentent la
Communauté frangaise an sen des personnes
morales de droit privé gestionnaire d’'un service
public culturel, ainsi que les montants éventuellement
touchés par ces personnes dans Vexercice de lenr
mandat.

Pour rappel, si les stalufs ne prévolent pas une
intervention du Gouvernement. dans la désignation
des membres qui composent les organes de la
personne morale, # #'agit d’un service publc
Jonctionnel.

La gestion du service public se fait toutefois sous le
contrfle du Gouvernement, qui en assume la
responsabilité politique. Ce contréle est modalisé au
travers des conditions de Fagrément ou du contrat de
concession,

Afin d’harmoniser les pratiques, et d'éviter que la
création de services publics fonctionnels ne
permettent de contourner les  prescriptions
essentielles mises en place par le présent projet de
déeret, il est prévu que les conditions de la concession
compreanent automatiquement des incompatibilités
identiques & celles prévues pour les services publics
organiques établis sous la forme d'une personne
morale de droit privé (cf, art. 73 ci-dessus).

Bien que l'application du présent article ne nécessite
pas de mesure d'exécution pour sortir ses effets, il est
recommandé que le Gouvernement, dans un souci de
lisibilité, rappelle explicitement ces incompatibilités
dans 'agrément ou le contrat de concession,

Art. 74. Lorsque la Cominunauté frangaise confie la
gestion d'un service public culturel 4 une parsonne
morale de droit privé dont les statuts ne réservent pas
at Gouvernement la pouveir de désigner des
représentants, les conditions d’agrément ou le contrat
de concession comprennent les prescriptions
suivantes :

1° Nul ne peut siéger au sein d'un organe
d'administration ou de gestion s'il a fait Iobjet Q’une
condamnation pénale, prononcée par décision de
justice coulée en force de chose jugée, pour violation
des dispositions de la loi du 30 juillet 1981 tendant 3
réprimer certaing actes inspirés par le racisme et la
xénophobie ou de la Jol du 23 mars 1995 tendant 4
réprimer la négation, la minimisation, la justification
ou l'approbation du génocide commis par le régime
national-socialiste allemand pendant la seconde
guerre mondiale ;

2° la qualité de membre d’un organe d’administration
ou de gestion est incompatible avec celle :

a) de membre du Gouvernement ;

b} de membre du cabinet d’'une personne visée sous

17
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¢) de membre de Padministration, lorsque cette
gualité le placerait dans une situation de conflit
Jdlintérét;

d} de membre dune organisation qui ne respecte pas
les principes de [a démocratie, tels qu'énoncés par la
Convention ewropéenne de sauvegarde des droits de
Thomme et des libertés fondamentales, par la
Constitution, par la loi du go juillet 1981 tendant A
réprimer certaing actes inspirés par le racisme et la
xénophobie ou par la loi du 23 mars 1995 tendant A
réprimer la négation, la minimisation, la justification
on Papprobation du génocide comimis par le régime
national-socialiste allemand pendant la seconde
guerre mondiale,

De maniére générale, le présent déeret vise 4 gavantir
Pantonomie culturelle des opérateurs subventionnés,
Ceci se traduit seit par '4diction de motifs d’'exclusion
pour les opératenrs exercant des aclivités d'intérét
général, soit par des incompatibilités pour ce qui
concerne les services publics organiques qui prennent
la forme d’une personne morale de drolt privé,

Néanmoins, le Gouvernement doit pouvoir continuer
4 exercer un contrle minimal sur I'opérateur culturel
que ce soit pour vérifier le respect des régles relatives
& la justification de l'utilisation des subventions (voy.
not. les articles 11 4 14 de la loi du 16 mai 2003 les
articles 57 4 65 dun décret du 20 déeembre 2011, et
l'arrété d'exéeution du 18 janvier 2017), et dans le cas
d'un: gestionnaire de service public, de Pagrément ou
du contrat de concession (afin de pouveoir assumer in
fine la responsabilité politique du service public
rendu),

Dans ce cadre, Ie Gouvernement souhaite uniformiser
les prafigues existantes dans le cadve des politiques
culturelles et encadrer les missions des délégués que
le Gouvernement ou l'administration détachent au
sein des opérateurs enliuyels.

Art. 75, Le Gouvernement peut désigner un membre
de T'Admwinistration pour siéger, en qualité
d’observateur, au sein de I'organe d'administration ou
de gestlon d’une personne morale de droit privé
subventionnée siructurellement dans le cadre des
politicques culturelles.

Le mandat d'observateur est soumis anx preseriptions
suivantes:

L'objectif du mandat d’observateur consiste 3 aider
Popérateur 4 remédier & des problémes particuliers de
gestion, Dans ce cadre, P'observateur doit veiller &
exercer sa mission dans le respect de lautonomie
culturelle de Fopérateur. Son mandat ne 'autorise pas
& interférer dans les choix culturels de I'opérateur,
sanf si ces cholx impliquent wne viclation des
conditions de reconnaissance, de subventionnement
ou de Ja concession.

1° le mandat consiste a s'agsurer du respect des
conditions de reconnaissance et de subventionnement
fixées par la Communauté frangaise et, le cas échant,
de I'agrément ou du contrat de concession ; it
n'autorise pas son titulaire A interférer dans les choix
cuiturels de ['opérateur;

L'observatewr mandaté par le Gouvernement n'est pas
un administrateur. Son réle consiste 4 appuyer et 4
conirdler un opérateur. Cest pourguol Fobservateur
ne dispose pas d'une voix délibérative au sein des
organes de la personne morale.

2° le mandatalre ne dispose que dune voix
consultative au sein des organes de la personne
maorale ;

Les opérateurs visés étant établis sous la forme d'une
personne morale de droit privé, lobjectif du
Gouverhement n'est pas de les placer sous une tatelle
permanente des pouvoirs publics. En principe, le
contréle périodique effectud par lAdministration est
suffisant, Ce n'est que lorsque des circonstances
particuliéres justifient un contréle ou un soutien plus

3° le mandat est temporaire et imité & une mission
spécifique déterminée par le Gouvernement ;

4° le mandat est gratuit.
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important qu’un observateur peut étre désigné pour
giéger au sein de Torgane d’administration ou de
gestion, La mission de l'observatenr cesse en principe
lorsque ces cireonstances particuliéres disparaissent.

A cet dgard, les législations sectorielles devront Etre
adaptées pour répondre au caractére non-permanent
de ce type de mission,

LIVRE 4. — DE L’EVALUATION DU DECRET

Axt, 76. La notion de bonne gouvernance s'entend ici
dans le sens d*élaboration et de mise en ceuvre de
bonnes pratiques afin d'influer sur 'exercice du
pouvoir et Iaffectation des deniers publics,
particuliérement de point de vue de Pouverture, de la
participation, de la transparence, de la responsabilité,
de Vefficacité et de la cohérence.

Art, 76. §17. Dans les trois ans qui suivent Pentrée en
vigueur du présent décret, et ensnite tous les trois
ans, le Gouvernement rédige, aprés avig du Conseil,
un rapport sur Vimpact du présent décret sur :

1° 'dlaboration et la mise en ceuvre de la politigue
culturelle, au regard notamment des principes de
bonne gouvernance ;

2" Ie respect de la loi du 16 juillet 1973 garantissant Ia
protection des tendances idéologigues et
philosophiques ;

5° I'utilisation des moyens budgétaires de maniére
efficace et efficiente ;

4° I'évoluton du nombre de subventions octroyées
portant sur un montant de moins de 6.000 enros,

Ce rapport est présenté au Parlement parle
Gouvernement.

§2. Un comité d’accompagnement est instauré par le
Gouvernement et comprend au moins un
représentant du Conseil et de chacune des
commissions.

Ce comité est chargé de participer 4 la rédaction du
rapport visé an §1°T,

LIVRE 5. — DISPOSITIONS FINALES

TITRE DISPOSITIONS
ABROGATOIRES ET MODIFICATIVES

]_er. —

Axt. 77, Ces dispositions concernent les différentes
abrogations et modifications des 1égislations
sectorielles.

Fat égard & importance et Ja trangversalité de la
présente réforme, de nombreuses modifications
réglementaires devront 8tre effectuées,

Axt. 77, Sont abrogés :

1° le déeret du 5 avril 1903 relatif & la dépolitisation
des structures des organismes culturels ;

2° le déoret du 19 décembre 2002 relatif 4 1a
représentation des meinbres de la Communauté
francaise au sein des conseils d'administration des
associations sans but lueratif subventionnées par Ja
Communauté francaise et ceuvrant en ordre principal
dans le secteur culturel ;

3% le décret du 10 avril 2003 relatif au
fonctionnement des instances d'avis ceuvrant dans le
secteur culturel ;

4°le décret du 11 janvier 2008 portant ratification de
Parrété du Gonvernement de la Communauté
francaise du 23 juin 2006 instituant les missions, la
composition et les aspects essentiels de
fonctionnement d'instances d'avis tombant dans le
champ d'application du décret du 10 avril 2003 relatif
au fonctionnement des instances d’avis ceuvrant dans
le secteur culturel ;
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5° T'arrété du Gouvernement de la Comrmunauté
frangaise du 23 juin 2006 instituant les missions, la
composition et les aspects essentiels de
fonetionnement d'instances d'avis tombant dans le
champ d’application du décret du 10 aviil 2003 ;

6° 'andté du Gouvernement de la Communauté
{rancaise du 30 juin 2006 portant exéeution du déeret
du 10 avril 2003 relatif au fonctionnement des
instances d'avis ceuvrant dans le secteur culturel

Art. 78. Dans le décret du 5 juillet 1985 instituant le
Congeil d'héraldique et de vexillologie de la
Communauté francaise de Belgique et fixant le
drapeau, le sceau et les armoiries des villes et des
conununes, les modifications suivantes sont
apportées :

1° dans Pintitulg, les termes « instituant le Conseil
d'héraldique et de vexillologie de la Communauté
francaise de Belgique et » sont supprimés ;

2 l'article ter est supprimé ;
3° & l'article 5, les termes « du Conseil héraldique »

sont remplacés par les termes « de Porgane
congultatif compétents.

Art, 79. Dans le déeret du 11 juillet 2002 relatif aux
biens culturels mobilies et au patrimoine immatériel
de la Communauté frangaise, les modifications
suivantes sant apportées :

1° Larticle 1er, §1er, h) est remplacé par un h) libellé
comme suit ; « h) L'organe consuliatif compétent : le
Conseil supérieur de la Culture ou la cominission
transversale d’avis compétente chargés de la fonction
consultative en matiére culturelle, » ;

2° article 3 est supprimé;
4 dans tous les articles, les termes « la Cominission »

sont remplacés par les termes « ['organe consultatif
compéient »,

Art. 80, Dans le décret du 17 juillet 2002 relatif 4 la
reconnaissance et an subventionnement des musées
et antres institutions muséales, les modifications
suivanies sont apportées :

1° Particle 1er, 3°, est remplacé par un 3° libellé
comme suit : « 3° Dans le cadre du présent décret, le
Conseil supérieur de Ja Culture ou la commission
transversale d'avis chargés de la fonction consultative
en matiére culturelle sont désignés par les termes «
l'organe consultatif compétent ». » ;

2° dans Jeg articles 4 4 14, les termes « du Conseil »
sont remplacés par les termes « de l'organe
consultatif compétent » ;

4° "article 16 est supprimé.

Art. 81, Dans Ie décrei-cadre du 10 avril 2003 relatif
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i la reconnaissance et au subvenHonnement du
secteur professionnel des Arts de la scéne, les
modifications suivantes sont apportées :

1° A Tarticle 1er, il est ajouté un 18° libellé comme suit
: « 18° Porgane consultatif compétent : le Conseil
supérieur de la Culture ou la commission transversale
d’avis comnpétente chargés de la fonction consultative
en matidre culturelle. » ;

2° les arficles 4 & 5 sont supprimés » ;
3° les articles 21 4 24 sont supprimés ;

4° dans les articles 34, 36, 40, 44, 51/2, 71, 73 €L 75,
les termes « Pinstance compétente » sont remplacés
par les termes « Porgane consultatif compétent »

5° dans les articles 45, 50, 65 et 69, les termes «
instance » sont remplacés par les termes « l'organe
consultatif compétent » ;

6° Particle 81, §1er, est supprimé,

Art, 82, Dans le décret du 12 maj 2004 relatif aux
centtres d'archives privées en Communauté frangaise
de Belgique, les madifications sulvantes sont
apportées :

12 Tarticle 14, 4° et Yarticle 10 sont supprimés ;

2° 3 I'article ter, il est ajouté un 8° libellé comme suit
: « 8° Porgane consultatif compétent : le Conseil
supérienr de la Culture ou la commission transversale
d’avis compétente chargés de la fonction consultative
en matére culturelle, » ;

3° Aux articles 2 4 12, les termes « du Conseil des
Centres d'archives privées » sont remplacés pat les
termes « de Porgane consultatif compétent » ;

4° dans tous les articles, les termes « au Conseil des
Centres d’archives privées » sont remplacés par les
termes « 4 Porgane consultatif compétent» ;

Art. 83, Dans le décret du 12 mai 2004 relatif &
l'enregistrement d'armoiries de personne physique ou
d'association familiale en Communauté frangaise, les
modifications suivantes sont apportéas !

1* 3 article 2, le b) est remplacé par un b) libellé
comme suit : «L'organe consultatif compétent ; le
Conseil supérieur de la Cultuve on la commission
transversale d'avis compétente chargés de la fonction
consultative en matiére culturelle.» ;

2° dans tous les articles, les termes « le Conseil
d'héraldique et de Vexillologie » sont remplacés par
les termes « l'organe consultatif compétent » ;

3° dans tous les articles, les termes « du Conseil
d'héraldique et de Vexillologie » sont remplacés par
les termes « de l'organe consuliatif compétent »,

Art. 84. Dans le déeret du 30 avril 2000 relatif au
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développement des pratiques de lecture organisé par
le réseau public de la leclure et Jes bibliothéques
publiques, les modifications suivantes sont apportées

1° a 'article 2, le 7° est remplacé par un 7° libellé
comme suit : « 7° « fédération professionnelle
recornue de bibliothécaires et bibliothéques » :
structure, reconnne par le Gouvernement de la
Communauté frangaise, associant des professionnels
et des composants du Réseau public de la Lecture, en
vue d'assurer collectivement le développement de
lenrs capacités d'action pour remplir les missions dn
Service public de 1a Lecture » ;

2° § Particle 2, il est ajouté un 19° Hbellé comme suit :
« 16° L'organe consuliatif compétent : le Conseil
supériear de la Culture on la commission transversale
d’avis compétente chargés de la fonction consultative
en matidre culturelle. » ;

3° & V'article 14, §1er, les termes « pour Yorganisation
représentative de biblothécaires et bibliothéques
agréée en vertu du déeret du 10 aviil 2003 relatif an
fonctionnement des instances d’avis ceuvrant dans le
secteur culturel » sont remplacds par Tes termes «
pour la fédération professionnelle reconnue de
bibllothéeaires et biblothéques » ;

4° A V'article 15, les termes « pour l'organisation
représentative de bibliothécaires et bibHothéques
agréée en vertu du déeret du 10 avril 2003 relatif au
fonctionnement des instances d'avis ceuvrant dans le
secteur culturel » sont remplacés par les termes «
pour la fédération professionnelle reconnue de
bibliothécaires et bibliothéques » ;

5° & I'article 19, §1er, les termes « organisations
représentatives de bibliothécaires et bibliothdques
agréées comme organisations représentatives des
utilisateurs en vertu du déeret du 10 avril 2003
modifié par le décret du 20 juillet 2005 relatif au
fonetionnement des instances d'avis esuvrant dans le
secteur culturel » sont remplacés par les termes «
fédérations professionnelles reconnues de
hibliothécaires et hibliothéques » ;

6° & l'article 19, §2, alinéa 1er, les termes « Ces
organisations représentatives » sont remplacés par les
termes « Les fédérations professionnelles reconnues
de bibliothécaires et biblothéques » ;

7° & Particle 19, §2, alinéa 2, les termes « Les
organisations représentatives de bibliothécatves et
bibliothéques agréées » sont remplacés par les termes
« Les Fédérations professionnelles reconnues de
bibliothécaires et bibliothéques » ;

8° & 'article 19, §3, les termes « les organisations
yeprésentatives des utilisatenrs agréées » sont
remplacés par les termes « les fédérations
professionnelles reconnues de bibliothécaires et
bibliothéques » ;

9® & l'axticle 19, §4, les termes « organisations
représentatives agréées de bibliothécaires et
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bibliothéques » sont remplacés par les termes «
fedérations professionnelles reconnues de
bibliothécaires et bibHothécues » ;

10° dans les articles 13, 15 et 24, les termes « du
Conseil des Bibliothéques publiques » sont remplacés
par les termes «de Porgane consultatif compétent ;

11° dans les articles 15, 16 et 24, les termes « au
Conseil des Ribliothéques publiques » sont remplacés
par les termes «3 Torgane consultatif compétent» ;

12% & 'article 15, les termes « Le Conseil » sont
remplacés par les termes «F'organe consultatif
corpétent » ;

13° 4 Particle 24, les termes « le Conseil des
Bibliothéques publiques » sont remplacés par les
termes « Forgane consultatif compétent » ;

14° & Particle 27, les termes « du Conseil des
Bibliothéques » sont remplacés par les termes « de
T'organe congultatif compétent »,

Art, 85. Dans le déeret du 3o avril 2009 instituant
une procédure de reconnaissance des librairies de
qualité, les modifications suivantes sont apportées :

1° & Particle ter,le 2° est remplacé par wn 2° libelié
comme suit ; « 2° L'organe consultatif compétent: ie
Conseil supérieur de la Culture ou Ja commission
transversale d'avig compétente chargés de la fonction
consultative en matiére culturelle ; » ;

2° aux articles 3 et 5, les termes « la Commission »
sont remplacés par les termes «Forgane consultatif
compétent» ;

3° larticle 6 est supprimé,

Art, 86, Dans le décret du 30 avril 2000 relatif &
l'encadrement ef au subventionnement des
fédérations de pratiques artistiques en amateur, des
Fédérations représentatives de Centres d'expression
et de créativité et des centves d'expression et de
créativité, les modifications suivantes sont apportées :

1* & Particle 3, le 4° est remplacé par ung® libellé
cornine suit : « 4° Porgane consultatif compétent: le
Conseil supérieur de la Culture ot la commission.
transversale d'avis compétente chargés de la fonction
consultative en matiére culturelle ; » ;

2 3 Particle 25, le §2 est supprimé ;
3° les articles 45 4 47 sont supprimés |

4° aux articles 6, 27, 28 et 33, §2, les tormes «la
Commission consultative de ia Créativité et des
Pratiques artistiques en amateur » sont remplacés par
les termes « Porgane consultatif compétent » ;

5° aux articles 23 et 24, les termes « la Commission
consultative de la Créativité et des Pratiques
artistiques » sont remplacés par les termes « Porgane
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consultatif compétent » ;

6" & P'article 26, les termes « la Commission
consultative » sont remplacés par les termes «
Porgane consultatif compétent » §

7° &4 l'article 44, les termes « Ja Commission des
Pratiques artistiques en amateur » sont rermplacés par
les termes « Porgane consultatif compétent » ;

8¢ aux articles 30, 33, §4, 34 ot 51, les termes « 1a
Commission » sont remplacés par les termes «
Torgane consoltatif compétent ».

Avt. 87, Dans le déeret du 10 novembre 2011 relatif
au soutien au cinéma et 3 Ia création audiovisuelle, les
modifications suivantes sont apportées :

1° & Yarticle ter, il est ajouté un 21° Hbellé comme suit
: « 21° Yorgane consultatif compétent; le Conseil
supérienr de la Culture ou la commission transversale
d’avis compélente chargés de la fonction consultative
an matidre colturelle ;

2° les articles 7, 109 & 112, 110 et 120 ont supprimés |

3° aux articles 8, 11, 14/1, 15, 17, 18, 20, 22, 22/1, 25 et
26, les termes « la Commission de Sélection des Films
» sont remplacés par les termes « P'organe consultatif
compétent » ;

4° aux articles 61, 67, 73, 76, 77/1, 78, 82, 87, 91, 96,
o0 et 102/1, les termes « la Commission d'aide anx
opéraleurs andiovisuels » sont remplacés par les
terines « I'organe consultatif compétent »,

Art. 88. Dans le décret du 21 novembre 2013 relatif
aux centres culburels, les modifications sulvantes sont
apportées

1° 4 Particle 1er, Ie 4° est remplacé par un 4° libellé
comme suit : « 4° I'organe consultatif compétent: le
Conseil supérieur de la Culture ou la commission
transversale davis compétente chargés de la fonction
consutiative en matiére culturelle ; » ;

2° a Tarticle 23, le §5 est remplacé par un §5 libelld
comme suit : « §5. Le Gouvernement arréte Ia
procédure d'introduction de la demande de principe.
» )

2% 4 L'article 33, §2, les termes « le Conseil
interdisciplinaire » sont remplacés par les termes «
Porgane consultatif compétent » ;

4° 'article 43 est remplacé par les termes suivants ; «
Art, 43. Le Gouvernement détermine la procédure
d'octroi de 1a veconnaissance de I'action culturelie, » ;

5° & Yarticle 47, alinéa 4, les termes « La Commission
» sont remplacés par les termes « Porgane consultatif
compétent » ;

6" l'article 48 est remplacé par les termes suivants : «
Art. 48. Le Gouvernement déterimine Ja procédure de




retrait de la reconnaissance d'une action culturelle. » ;

7% & Particle 70, alinéa 1er, les termes « de fa
Cormmission deg centres eulturels et du Conseil
interdisciplinaire des arts de Ja seéne » sont
remplacés par les termes « de Vorgane consultatif
compétent » ;

87 aux articles 21, 23, 33, 35 & 37, 41, 47, 60, 66, 68,
69, 70, alinéa 2, 71, 79, 82, 98, 100 et 114, les termes «
la Commission des centres culturels » sont remplacés
par les termes « I'organe consultatif compétent ».

Axt, 89, Dans le décret du 3 avril 2014 relatif aux
arts plastiques, Jes modifications suivantes sont
apportées

1* 3 l'article 1er, il est ajouté un 10° libellé comme stit
: « 10 L'organe consultatif compétent; le Conseil
supérietr de Ja Culture ou la commission transversale
d'avis compétente chargés de Ia fonction consultative
en matiére culturelle. » ;

2° Particle 5 est supprimé ;

9° Aux articles 6 et 65, les termes « Le Comité de
concertation des arts plastiques » sont remplacés par
les termes «L’organe consultatif compétent» ;

4° & l'article 6, les alinéas 2 et 3 sont supprimés.

Art, 90, Al'article 25 du déeret du 19 octobre 2017
relatif & la protection culturelie du livre, les termes «
du Consell du livre » sont remplacés par les termes
«de l'organe consultatif compétent»,

TETRE 2. — DISPOSITIONS
TRANSITOIRES

Art. 91, — Art. 92. Ces dispositions prévoient un
réginie transitoire afin de permettre aux Instances
d’avis existantes de continuer & exister et de prolonger
les mandats de leurs membres jusqu’a Pinstatlation
des membres des nouveaux organes consultatifs créés
par le présent décret,

L'alinéa 2 permet de garantir qu'un processus
d’examen de dossier ne soit pas interrompu par la
réforme {par exemple, Ia mise en ceuvre de la période
transitoire du déeret du 21 novembre 2013 relatif aux
centres culturels),

Art, 91, Les instances d'avis ceuvrant dans le secteur
culturel existant 4 la veille de 'entrée en vigueur du
présent déeret, en vertu du déeret du 1o avril 2003
refatif au fonetionnement des instances d'avis
cenvrant dans le secteur culturel et du déeret du 11
janvier 2008 portant ratification de Parrété du
Gouvernement de la Cornmunaunté francaise du 23
juin 2006 instituant les missions, la composition et
les aspects essentiels de fonctionnement d'instances
d'avis tombant dans le champ d'application du décret
du 10 aviil 2003 relatif au fonctionnement des
instances d'avis ceuvrant dans le secteur eulturel,
continuent a exister et restent compétentes, en tout
ou partie, et les mandats des membres de ces
instances d'avis sont prolongés, jusqu’a 'installation
des membres du Congeil Supérieur de la Culture et
des Commissions ransversales d’avis,

En toute hypothése, les membres des instances d'avis
visées & Palinéa 15 poursuivent Texarmen de
I'ensemble des dossiers individuels ayant trait & une
session ou & un train de reconnaissances entamé 4 la
veille de Pentrée en vigueur du présent déeret.

Art. gz, Les procédures de recours administeatif
interne existant 2 la veille de Pentrée en vigueur du
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présent décret, en vertu du décret du 21 novembre
2013 relatif aux centres culturels, du déeret du 30
avril 2009 relatif 4 Yencadrement et au
sibventionnement des fédérations de pratiques
artistiques en amateur, des Fédérations
représentatives de Centres d'expression et de
créativité et des centres d'expression et de créativité,
du décret du go awvril 2009 relatif au développement
des pratiques de Jecture organisé par le réseau public
de la lecture et les bibliothéques publiques, restent
d’application, en tout ou partie, josqu’a Uinstallation
des membres de la Chambre de recours instaurée par
le présent décret,

En toute hypothése, les demandes introduites 4 la
veille de Pentrée en vigueur du présent déeret dans le
cadre d'un recours visé 4 alinéa 1, sont poursuivies
jusqu’s lenr terme.

Art 93. Une dérogation aux incompatibilités et
exclusions des mandataires politiques an sein des
organes d'administration ou de gestion des personnes
morales de droit privé est ajoutée afin de permetire
une transition raisonnable.

Art, 93, Les incompatibilités et exclusions visées au
livre 3 portant sur des mandataires politiques ne sont
applicables qu'a I'expiration d'un mandat entamé
avant lentrée en vigueur du présent décret par ces
derniers dans un organe d’administration on de
gestion d'une personne morale de droit privé et au
plus tard deux ans aprés 'entrée en viguear du
présent déeret.

Bruxelles, le

Pour le Gouvernement ;

Le Ministre-Président,

Rudy DEMOTTE

La Vice-Présidente et Ministre de la Culture et de I'Enfance,

Alda GREOLI
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