1 0NSS

3 syndicats

= composition

pas encore délivré car commission ne peut encore fonctionner
122,21/Jour.

2X3mois [~ visa -1 C
Sans [probleme juridique empéche
donne accés au RPI
5 ans
5 carte artiste

montants 2014
2.444,21€

travaux réalisés en Belgique

max 3 Employeurs/jours

étendus jusqu'a 60 ans =

3 employeurs
1 communautés
3 organisations professionnelles

303 /an max.

contréles chémeurs

role linguistique

Accés art. 18is

artistes

25 ans max

312 ©

nombre de jours & prouver

- de 36 ans

période de référence

468 © nombre de jours & prouver
33mois_© période de référence |-
624 nombre de jours & prouver

Un certain nombre de jours de travail dans

© 8gedlademande © ne période de référerice

de 36 & moins de 50 ans

. = - S0anset +
42 mois_© période de référence

pour tous artistes
sur contrat

sur ca

© pas dhoraire | régle du cachet

[artistique, pas technique
J

4 la tache

transformer a prestation en
57,76 (avant 39,21) =

montant gagné divisé par 57,76 = équivalent jours montant de référence

Plafond de valorisation max 156}/trimestre
o réforme 2014
263/mois + 78j/trimestre

18.021,12€

Réforme 2014

Année

78 Jours bl npus pr st

1/26 salaire mensuel plafonné = _min. 4 semaines ininterrompues chez méme employeur.

1/78 addition montants bruts percus.
pendant trimestre de référence
(trimestre précédent celui ol on

© pas de régles spécifiques

S ouvrir droits chémage

. 5 sinon ‘ & partir de la Rémunération moyenne lournaliére (RMJ) & montant allocation journaliére

o Il ouvrirses aroits 4@

o réforme 2014

varie si cohabitant ou cohabitant avec charge de famille

travaille) ‘

1/26 salaire de référence (1501,82€) © si aucun des 2 ou salaire inférieur

65% (3 mois), puis 60% dernier salaire
60% (charge de famille)

55% (Is0lé) | 2éme période

1ére période

‘, Allocation dégressive

40% (cohabitant)

idem sauf cohabitant : alloc. forfaitaire = 3éme période

démontrer 156 jours de travail sur 18
ferniers mois a a fin de la 3éme phase de
Ia premiére période de chémage (année 1)
Max. 52 jours de prestations non artistique

Min. 104 jours prestations artistiques |- _Neutralisation des périodes

Valorisation du cachet possible
57,76 X 156/18 = 500,58¢
- _moyenne mensuelle
333,72€ - avec52jnonart.
concerne: 18is + travail & la tiche
ne concerne pas les contrats de travail “classique:
remboursement des allocations
montant brut - (jours déclarés X 86,64) /86,64 -

- réforme H

57,76 X 104/18

o cumul (Art. 48Bis)!

régle de conversion

3 prestations artistiques
12mois © période de référence

Confirmation de la pratique actuelle de 'ONEM

156 jours de travail sur 18 derniers mois dont Max. 52] prestations non artistiques e

~ retour en premiére période = Nouveau

neutralisation OK

N o Techniciens
régle des 156] dont 52 secteur non artistique | ——————

emploi convenable : justifier 156] de
travail sur les 18 derniers mois dont
max. 52 non art.

montant brut min. : 6007,04€ (+52) non art.)
ou 9010,56€

Conditions

5 Recherche active d'emploi

© au cachet

dégressivité |

= H neutraliser le revenu de remplacement [E]

non-dégressivité (116par.5)

= L1 prolonger annuellement non-dégressivité [5]

Nvx Statut

[dans les échanges avec ONEM ou autres, tjs demander confirmation e’cme]

Assurance chdmage en 3 phases

Guichet des Arts

www.guichetdesarts.be

Origine © _ Crise ONEM/artiste 2011
SMART © _approche privée
Statut social et assurance chémage
modes de travail en Belgique
Jeunes professsionnels et nvx arrivants

demandeurs emploi >50 ans
Mission d'nformation & f—————————

pension
travail étranger

créer son asbl

publications
outils pour micro-asbl © _aide gestion

ressources juridiques et fiscales

nationales
portail internet © _infos ©| _ressources politique culturelles ©——-—
—

ressources cadre légal -

statuts sociaux

par secteur

cadastre formation en FWB

champs économie projets
par territoire

développement projets

formation/accompagnement_
production & diffusion

formation continue
communication

positionnement
Liege

présence Brx et région wallonne <[ _Charierol
Namur

permanences juridiques

expertise/conseil consell stratiégiaue
expertise collectivités & secteur créatif & culturel

statut social & protection juridique

Recherche/développement [ économie

emploi

info@guichetdesarts.be

travail avec cabinet culture.
puis avec syndicats

contacts CAPAC

Arctiris/Forem © _contrble chémeurs © _ Constat différence d'appréciation selon agents

définition de fonction ? = _liste des professions artistiques

artiste et son statut

revenus de remplacement

Assurance chémage (avril 2014)

solidarité interprofessionnelle

rendement

Statut indépendant &
volume dractivité

définition activité artistique © _travail intermittent

([ cuml chimage o acie arisique © _disposi protecteur

neutralisation périodes d'indemnisation

statut soclal © Article 1bis E

historique = présomption de salariat

régle du cachet

régle de l'emploi convenable

loi programme actuelle ©  1/7/2003 [B] © artiste pas défini en tant que tel
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